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Mate obavy z mozného protipravneho konania? Napriklad:

Mam vazne obavy o bezpecnost na
mojom pracovisku

Tento dar sa mi zda nevhodny pre
vladneho zékaznika

Ide o konflikt zaujmov?

Mam podozrenie na kradez zasob na

Mam podozrenie na zneuzitie finanénych
prostriedkov spolo¢nosti CRH

Bol som poziadany, aby som nahlasil
hodiny, ktoré som neodpracoval

Ozvi sal

Nudzové situacie

Ako?

Hordca linka CRH
www.crhhotline.com
Alebo zavolajte na ¢islo
uvedené na plagate vo
vasom zariadeni.

Mbzete si zvolit,
&i cheete zostat v

mojom pracovisku

Pravne a compliance
QOzvi sa svojmu
miestnemu kontaktnému
pracovnikovi

pre pravne zalezitosti a
dodrziavanie predpisov

alebo ¢lenom timu

Riadenie podniku

Ozvite sa vedeniu svojgj
miestnegj firmy

Tieto pripady by mali byt okamzite
nahlasené prislusnym miestnym organom.

Kontaktna osoba pre
hlasenie podozreni
(,POC*)

(ak je k dispozicii)

Informujte kontaktnu
osobu pre vasu miestnu
pobocku

Kontaktna osoba pre
podvody (,kontaktna
osoba pre podvody*)

Ohlaste akékolvek
podozrenie, pokus
alebo skutocny
podvod/kradez svojmu

skupiny pre pravne
zalezitosti a dodrziavanie

predpisov @ 8

anonymite

2

kontaktnému bodu pre
podvody
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. Uvod

Spolo¢nost CRH sa zavézuje podporovat vetky osoby, vratane
sUcasnych, potencialnych a byvalych zamestnancov, nezavislych
dodavatelov, zékaznikov a dodavatel'ov, aby sa ozvali v pripade
skuto¢nych obav z protipravneho konania v ramci spoloénosti CRH.
Tato politika oznamovania (dalej len ,politika®) je stcastou tohto

zévéazku a pomaha vam pochopit, ako mdzete podavat hlasenia. Ak méa
osoba opravnené obavy z mozného porusenia Kddexu obchodného
spravania spolo¢nosti CRH, nevhodného alebo nezakonného spravania
alebo porusenia miestnych zakonov (vSeobecne oznaCované ako
,Loznamovatelné obavy*), mala by to nahlasit v stlade s tymito zasadami
bez obav z odvetnych opatreni. Mala by sa ,ozvat*.

Priklady podozreni, ktoré je potrebné nahlasit na Udely tychto zasad, st opravnené obavy tykajlce sa ktoréhokolvek z nasledujicich bodov:

e Trestné Ciny: akykolvek trestny &in (priklady zahffiaju podvod, kradez,
porudenie antitrustovych pravidiel/pravidiel hospodarskej sttaze,
Uplatkarstvo a korupciu).

* Porusenia bezpecnosti: akékolvek ohrozenie ochrany osobnych udajov

a bezpecnosti sietovych a informacnych systémov.

* Pravne povinnosti: nedodrzanie akychkolvek pravnych povinnosti
(priklady zahfriaju obavy tykajuce sa verejného obstaravania,
ochrany spotrebitela, financného alebo nefinanéného vykazovania/
vedenia zdznamov, obchodovania s dovernymi informaciami alebo
neopravneného pouzivania dévernych informécii Skupiny) s vynimkou
obav tykajucich sa zamestnania, ako je opisané nizSie.

e Porusenia v oblasti zdravia a bezpecnosti: akékolvek obavy tykajuce

sa zdravia, bezpec¢nosti alebo Zivotného prostredia (priklady zahfraju
bezpedénost dopravy, ochranu Zivotného prostredia, verejné zdravie,
bezpednost vyrobkov a dodrZiavanie predpisov).

* Neetické spravanie: akékolvek poruSenie Kodexu obchodného
spravania CRH alebo iné neetické spravanie, s vynimkou zélezitosti
tykajucich sa zamestnania, ako je uvedené nizSie.

e Konanie, ktoré poskodzuje spolocnost CRH alebo jej zamestnancov:
akékolvek porusenie smernice spolo¢nosti CRH, ktoré by mohlo
poskodit spoloénost CRH a/alebo jej zamestnancov, s vynimkou
zalezitosti tykajucich sa zamestnania, ako je uvedené nizSie; a

¢ Umyselné utajovanie akéhokolvek z vy$sie uvedenych pripadov.

e (Qdveta: akékolvek obavy z odvety za nahlasenie.

Bez ohl'adu na akékolvek iné ustanovenia tejto politiky, medzi oznamovatelné obavy nepatria a tato politika sa nevztahuje na:

Problémy v zamestnani: Kazda spolo¢nost v ramci skupiny CRH ma
zavedené zésady a postupy tykajuce sa zamestnancov (,Zasady
zamestnavania®), ktorych cielom je riesit obavy, staznosti a problémy
zamestnancov tykajlice sa (1) ich vztahov s nadriadenymi, vedenim
spolo¢nosti a ostatnymi zamestnancami a (2) podmienkami ich
zamestnania. Ak méa zamestnanec obavy alebo staznost tohto charakteru,
oznacuje sa to ako ,zamestnanecké ,Obavy“. Spravne rieSenie

tychto obav si vyzaduje dékladni znalost prislugnej spolocnosti a jej
zamestnaneckych politik, ako aj miestnych zakonov. Preto je najlepsSie
riesit ich v stlade s viastnymi politikami a postupmi spoloénosti na
vySetrovanie a rieSenie takychto zaleZitosti. Tato politika nenahradza
bezné postupy podavania staznosti v ramci miestnych prevadzkovych
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Il. Spbsoby, ako sa ozvat

Spolocnost CRH vytvorila rézne kanély na oznamovanie podozreni, ktoré je
potrebné nahlasit (,hlasenia o podozreniach*), a zavazuje sa riesit akékolvek
podozrenie primerane a déverne. Kanaly na podavanie hlaseni su:

e \edenie spolocnosti: Zamestnanci su povzbudzovani, aby sa ozvali
vedeniu svojej miestnej prevadzkovej spoloénosti.

e Kontaktna osoba pre program Speak Up: Niektoré podniky skupiny
CRH urcili internd, nestrannu a kompetentnu kontaktnd osobu pre
program Speak Up, ktora je v ramci podniku vyhradenym kontaktnym
bodom pre prijimanie hlaseni v ramci programu Speak Up.

e Kontaktna osoba pre podvody: Ak ide o podvod alebo kradez, v ramci
podnikov boli uréené kontaktné osoby pre podvody a vSetky skutocné,
podozrivé alebo pokusy o podvody alebo kradeze je mozné nahlasit
kontaktnej osobe pre podvody.

* Horuca linka: Hidsenia v ramci programu Speak Up je mozné podéavat
déverne, v réznych jazykoch, telefonicky alebo online na hortcu linku
CRH: www.crhhotline.com

lIl. Nasa politika

Spolo¢nost CRH sa zavazuje:

e Zabezpedit, aby mal kazdy, kto ma podozrenie, ktoré je potrebné
nahlasit, k dispozicii dostato&né kanaly, prostrednictvom ktorych méze
bez obav a déverne, a ak si to Zela, aj anonymne, nahlasit podozrenie.

e Zabezpedit to, aby hlasenia boli vySetrované objektivnymi a
kvalifikovanymi osobami.

e Podl'a potreby informovat oznamovatelov o stave vySetrovania ich
oznamovanej zalezitosti.

e So vSetkymi stranami zapojenymi do vySetrovania nahlaseného
podozrenia zaobchadzat spravodlivo a s repektom.

e Zaobchadzat s hlaseniami a vySetrovaniami v ramci programu Speak
Up s najvyS§Sou mierou dévernosti, a to podl'a okolnosti a v sulade s
miestnymi zakonmi.

¢ Vyhodnotit skutocnosti zistené vySetrovanim v ramci programu Speak
Up s cielom urdit, aké napravné a/alebo disciplinarne opatrenia by sa
mali zvazit, ak vébec nejaké.

e Prijimanie vSetkych primeranych opatreni na ochranu oznamovatela v
ramci programu Speak Up a uplatfiovanie pristupu nulovej tolerancie
voci akymkolvek odvetnym opatreniam za nahlasenie skutoéného

IV.Ulohy a zodpovednosti

Zamestnanci musia:
e QOzvat sa, ak maju podozrenie, ktoré je potrebné nahlasi t.

e Pregitat si Kodex obchodného spravania a pochopi t, aké spravanie sa
od nich ocakava.

o Precitat si a pochopi t svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto politiky.
e Z(gastriovat sa prisludnych Skoleni, ktoré su pridelené.

Vedenie spolo¢nosti musi*:

e Viest s integritou a posilfiovat hodnoty spolonosti CRH.

e Zavadzat kultUru otvorenej komunikéacie a vytvarat prostredie, v

o Zabezpedit, aby boli vo vietkych priestoroch vyvesené plagaty programu

e Pravne a compliance: Priamo na miestnu alebo diviznu kontaktnu
osobu pre pravne a compliance zélezitosti alebo na tim skupiny pre
pravne a compliance zalezZitosti (kontaktné informécie su uvedené v
Casti V).

Tim pre pravne a compliance zalezitosti dohliada na prijimanie a

pridelovanie vySetrovania vSetkych hlaseni podanych prostrednictvom

horucej linky CRH. Horucu linku CRH prevadzkuje nezavisla tretia strana.

Oznamovatelia mdzu prostrednictvom hortcej linky sledovat stav svojho

hldsenia a komunikovat so spolo¢nostou CRH.

Hlasenia podané prostrednictvom hortcej linky CRH a inymi spdsobmi
je mozné podavat anonymne. Ak sa oznamovatel' rozhodne zostat

v anonymite, nezhromazduju sa Ziadne informécie o jeho totoznosti.
Oznamovatel' ma moznost dostavat aktualizacie o stave pripadu
prostrednictvom bezpe¢ného prihlasenia. To mu umozriuje sledovat vyvoj
pripadu. Bez ohladu na pouzity kanél na podanie hlasenia by mali byt
vSetky oznamovatelné obavy nahlasené ¢o najskoér, ako je to primerane
mozné.

podozrenia, ktoré podlicha oznamovacej povinnosti, v stlade s
miestnymi zakonmi.

eV maximéalnej moznej miere chranit citlivé firemné a osobné informacie,
ktoré mozu byt zverejnené pri podani hldsenia v ramci programu
Speak Up alebo v priebehu vySetrovania (dalsie informécie néjdete v
Gastiach Casto kladené otazky k programu Speak Up).

¢ Spolocnost CRH netoleruje odvetné opatrenia za nahlasenie
opravnenych obav. Spolognost presetri kazdy podozrivy pripad
odvetnych opatreni a podlapotreby prijme primerané kroky, vratane
disciplinarnych opatreni. Ak méa zamestnanec kedykolvek pocit, ze
sa stal teréom odvetnych opatreni za nahlasenie opravnenych obav,
mal by kontaktovat miestneho zastupcu oddelenia “pre pravne a
compliance zalezitosti alebo napisat na adresu www.crhhotline.com.
AvSak, Podanie vedome nepravdivého hlasenia v ramci programu
Speak Up nebude tolerované a spolocnost CRH méze v stlade s
miestnymi pravnymi predpismi prijat disciplinarne opatrenia. Akékolvek
trestné konanie mdéze byt nahlasené miestnym organom &innym v
trestnom konani. Oznamovatel' v ramci programu Speak Up mbze byt
tiez predmetom disciplinarneho konania v désledku svojich viastnych,
samostatnych &inov, ktoré neslvisia s podanim hlasenia.

Speak Up s uvedenim horucej linky a, ak je to relevantné, kontaktnych
Udajov miestneho kontaktného pracovnika programu Speak Up.

e Zabezpedit, aby kazdé hlasenie v ramci programu Speak Up, ktoré
spolognost dostane, predetrovala kompetentna a nestranna osoba
(,vySetrovatel programu Speak Up*) a aby boli prijaté primerané
opatrenia.

e Zachovat dovernost totoZznosti oznamovatel'ov a os6b uvedenych v
oznameniach, ak je to mozné a ak to vyzaduju miestne zakony.

¢ Presadzovat riadne politiky proti odvetnym opatreniam v sulade s
miestnymi zakonmi.

¢V pripade odvetnych opatreni prijat primerané disciplinarne opatrenia.

* Obratte sa na oddelenie pre pravne a compliance zélezitosti, kde vam poskytnl dalsie zdroje na pomoc pri plnen tychto povinnosti
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Vysetrovatelia programu Speak Up: Pravne a compliance oddelenie:

¢ \/ykonavajte v€asné a nestranné vySetrovania vSetkych hlaseni Speak ¢ Dohliadat na dodrziavanie tejto politiky, okrem iného:

Up, ktoré vam boli pridelené v ramci tejto politiky. , . N ) ) S o .
P P o p v - Spolupréacu s vedenim spolo¢nosti v celej organizacii pri uplatfiovani

tejto politiky (v pripade potreby s podporou vnutorného auditu a
bezpecnosti)

e Zachovavaijte ddvernost totoznosti oznamovatelov a 0sdb uvedenych
v hlaseniach, ak je to mozné a vyzaduje to miestna legislativa.

¢ Zicastiujte sa Skoleni o vySetrovani v ramci programu Speak Up. - Monitorovanie prijimania a pridelovania vySetrovania véetkych hlaseni

e Spolu s vedenim spolo¢nosti prijmite potrebné opatrenia na

presadzovanie riadnych politik proti odvetnym opatreniam v sulade s

miestnymi zakonmi

Speak Up prijatych prostrednictvom horucej linky CRH

predpismi a vzdelavacie programy.

- Poskytovanie pravneho poradenstva, posudzovanie stladu s

Bez ohl'adu na ustanovenia tejto politiky si spolo¢nost CRH vyhradzuje pravo zmeni t svoj pristup s oh ladom na okolnosti oznamenia a miestne

pravne predpisy.

V. Prislusné kontaktné udaje

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa obsahu, kontextu alebo vyznamu tohto dokumentu kontaktujte prosim svoju miestnu kontaktni osobu pre
dodrZiavanie predpisov alebo tim pre pravne a compliance zaleZitosti

Zodpovednost’

Pravne a compliance

Generalna pravna poradkyna- korporatna oblast
Generalna pravna poradkyna - CRH International
Generalna pravna poradkyna — Severna Amerika
Manazérka pre dodrziavanie predpisov - CRH International

Manazérka pre dodrziavanie predpisov

VI. Doplniujuca dokumentacia

e Speak Up — Casto kladené otazky

e Koddex obchodného spravania

Po vytlaceni sa tento dokument stava nekontrolovanym dokumentom.
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Aisling McKeown
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Email

amckeown@crh.com
nflood@crh.com
david.toolan@crh.com
bprzedpelska@crh.com

martha.burke@crh.com

Priama linka

+353 87 123 9493
+353 87 622 0451
+1404 216 8706
+48 600 806 505

+1 770 392 5306
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