


CRH's politk om at sige fra

Er du bekymret for mulige uregelmaessigheder? For eksempel:

Jeg har alvorlige bekymringer om
sikkerheden pa min arbejdsplads

Jeg har mistanke om misbrug af CRH-
midler

=

Sig det hait!
Nadsituationer

Disse skal straks indberettes til de relevante
lokale myndigheder.

Denne gave virker upassende for en
offentlig kunde

Jeg blev bedt om at indberette timer, som
jeg ikke har arbejdet

Jeg har mistanke om tyveri af

i ikt?
Er dette en interessekonflikt? lagerbeholdning pa min arbejdsplads

Hvordan

CRH Hotline
www.crhhotline.com

Eller ring til det nummer,
der stér pa plakaten pa
din arbejdsplads. Du

kan veelge at forblive

Juridisk og
compliance

Kontakt din lokale
kontaktperson for juridiske
anliggender og compliance
eller medlemmerne af

Virksomhedens
ledelse

Tal med ledelsen i din
lokale virksomhed

Kontaktperson for
“speak Upu (upocn)
(hvor tilgeengelig)

Kontakt
kontaktpersonen for din
lokale virksomhed

Kontaktpunkt
for svindel
(’Kontaktperson
for svindel”)

Seet ord pa enhver
mistanke om, forseg pa eller

koncernens juridiske afdeling
og compliance-team

583

anonym

2

faktisk svindel/tyveri til din
kontaktperson for svindel

(>

l. Indledning

CRH er forpligtet til at stette alle stakeholders, herunder nuveerende, potentielle
og tidligere medarbejdere, uafhaengige entreprengrer, kunder og leveranderer, i
at fremsastte reelle bekymringer om uregelmaessigheder inden for CRH. Denne
Speak Up-palitik (denne “politik”) udger en del af denne forpligtelse og hjeelper

dig med at forstd, hvordan du kan indgive en rapport.

Hvis en person har en berettiget bekymring vedrarende mulig
uregelmaessigheder i relation til CRH’s adfeerdskodeks, upassende eller

ulovlig adfeerd eller overtraedelser af lokal lovgivning (generelt bensevnt en
»indberetningspligtig bekymring«), skal vedkommende indberette dette i henhold
til denne politik uden frygt for repressalier. Vedkommende skal »sige fra«.

Eksempler pé rapporteringspligtige bekymringer i henhold til denne politik er reelle bekymringer vedrerende et af felgende:

e Strafbare forhold: enhver straffelovsovertraedelse (eksempler omfatter

svig,tyveri, overtreedelser af kartel- og konkurrencelovgivningen,
bestikkelse og korruption).

e Sikkerhedsbrud: enhver trussel mod beskyttelsen
af personoplysninger og sikkerheden i netveerk og
informationssystemer.

e Juridiske forpligtelser: manglende overholdelse af juridiske

forpligtelser (eksempler omfatter forhold vedrerende offentlige indkaeb,

forbrugerbeskyttelse, finansiel eller ikke-finansiel rapportering/
bogfering, insiderhandel eller uautoriseret brug af koncernens
fortrolige oplysninger) med undtagelse af ansasttelsesmaessige
forhold som beskrevet nedenfor.

e Arbejdsmilio og sikkerhed: thvert problem vedrerende sundhed,
sikkerhed eller miljio (eksempler omfatter transportsikkerhed,
miljigbeskyttelse, folkesundhed, produktsikkerhed og overholdelse
af regler).

e Uetisk adfeerd: enhver overtreedelse af CRH'’s adfeerdskodeks eller
anden uetisk adfeerd, bortset fra anseettelsesmeessige forhold som
beskrevet nedenfor.

e Praksis, der skader CRH eller virksomhedens medarbejdere:
enhver overtreedelse af en CRH-politik, der kan skade CRH og/
eller virksomhedens medarbejdere, med undtagelse af de nedenfor
beskrevne ansaettelsesmaessige forhold; og

. Bevidst fortielse af ovenstaende.

e  Repressalier: enhver bekymring for gengeeldelse for at have sagt fra.

Uanset andre bestemmelser i denne politik omfatter rapporteringspligtige forhold ikke, og denne politik er ikke beregnet til at geelde for:

Spergsmal vedrarende ansaettelsesforhold: Hver CRH-virksomhed
har fastlagt personalepolitikker og -procedurer (,anseettelsespolitikker*)
til behandling af medarbejdernes bekymringer, klager og

problemer vedragrende (1) deres samspil med deres overordnede,
virksomhedsledelsen og andre medarbejdere samt (2) vilkérene og
betingelserne for deres anseettelse. Hvis en medarbejder har en
bekymring eller klage af denne art, betegnes det som en "anseettelses

»Bekymringer«. En korrekt handtering af disse bekymringer kreever
indgaende kendskab til den pagaeldende virksomhed og dens
ansaettelsespolitikker samt til lokal lovgivning. Derfor loses de bedst i
overensstemmelse med virksomhedens egne politikker og procedurer
for undersoagelse og lesning af sddanne spargsmal. Denne politik
erstatter ikke de normale rapporteringsveje for klager inden for de lokale
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CRH's politik om at sige sin mening —

Il. Mader at melde bekymringer pa

CRH har oprettet forskellige kanaler til at sige fra om forhold, der skal
rapporteres (“Speak Up-rapporter”), og forpligter sig til at behandle alle
bekymringer pa en passende og fortrolig made. Rapporteringskanalerne
er:

e Forretningsledelse: Medarbejderne opfordres til at melde sig til ledelsen
i deres lokale driftsvirksomhed.

e  Kontaktperson for Speak Up: Visse CRH-virksomheder har udpeget
en intern, upartisk og kompetent kontaktperson for Speak Up, som
fungerer som en dedikeret ressource i virksomheden til modtagelse af
Speak Up-indberetninger.

e Kontaktperson for svig: Hvis der er tale om svig eller tyveri, er der
udpeget kontaktpersoner for svig inden for virksomhederne, og
alle faktiske, formodede eller forsagte tilfeelde af svig eller tyveri kan
indberettes til denne kontaktperson.

e Hotline: Speak Up-rapporter kan indsendes fortroligt, pa forskellige
sprog, via telefon eller online, til CRH-hotlinen: www.crhhotline.com.

lIl. Vores politik

CRH forpligter sig til:

o Atsikre, at alle, der har en anmeldelsespligtig bekymring, har
tilstraekkelige muligheder for at melde fra pa en sikker og fortrolig méade
0g, hvis de gnsker det, anonymt.

e Atsikre, at indberetninger undersoges af objektive og kompetente
personer.

e  Atfolge op med indberetterne efter behov vedrerende status for
undersggelsen af deres indberetningspligtige bekymring.

e Atbehandle alle parter, der er involveret i en undersogelse af en
indberetning, retfeerdigt og respektfuldt.

e At behandle Speak Up-indberetninger og undersogelser med
den storste fortrolighed, alt efter omstaendighederne og i
overensstemmelse med lokal lovgivning.

e Atvurdere de fakta, der er fastslaet ved en Speak Up-undersegelse,
for at afgere, hvilke eventuelle afhjeelpende og/eller disciplinaere
foranstaltninger der ber overvejes.

e At treeffe alle rimelige foranstaltninger for at beskytte en Speak Up-
indberetter og anvende en nultolerancepolitik over for enhver form

IV. Roller og ansvar

Medarbejdere skal:
e Sige fra, hvis de har en bekymring, der skal rapporteres.

e Leese adfeerdskodeksen og forstd, hvilken adfeerd der forventes af
dem.

e Leese og forsta deres forpligtelser i henhold til denne politik.

e Deltage i de relevante uddannelsesprogrammer, man bliver tildelt.
Ledelsen skal*:

e |ede med integritet og styrke CRH’s veerdier.

e Indarbejde en kultur, hvor man ter sige sin mening, og skabe et milig,
hvor medarbejderne foler sig trygge ved at sige deres mening til
virksomhedsledelsen.

e Juridisk afdeling og compliance: Kontakt direkte din lokale eller
divisionelle kontaktperson for juridiske anliggender og compliance eller
koncernens juridiske afdeling og compliance-team (kontaktoplysninger
findes i afsnit V).

Teamet for juridiske anliggender og compliance varetager modtagelsen
og fordelingen af undersogelsesopgaver for alle Speak Up-indberetninger,
der modtages via CRH-hotlinen. CRH-hotlinen drives af en uafheengig
tredjepart. Indberetterne kan felge status pa deres indberetning og
kommunikere med CRH via hotlinen.

Indberetninger, der indsendes via CRH-hotlinen og andre kanaler, kan
indsendes anonymt. Hvis indberetteren veelger at vaere anonym, indsamles
der ingen oplysninger om vedkommendes identitet. Indberetteren har
mulighed for at modtage opdateringer om sagen ved at fa tildelt et sikkert
login. Dette giver vedkommende mulighed for at felge med i sagen.

Uanset hvilken indberetningskanal der anvendes, skal alle
indberetningspligtige forhold indberettes sa hurtigt som rimeligt muligt.

for repressalier som felge af, at der er indberettet en reel bekymring i
overensstermelse med lokal lovgivning.

e Savidt muligt at beskytte falsomme virksomheds- og
personoplysninger, der kan blive afsleret under indgivelsen af en Speak
Up-rapport eller i forbindelse med undersegelsesprocessen (for mere
information se Speak Up-FAQ).

e  CRH tolererer ikke repressalier som felge af indberetning af en
berettiget bekymring. Virksomheden vil undersege enhver mistanke om
repressalier og traeffe passende foranstaltninger, herunder disciplinaere
foranstaltninger, hvis det er relevant. Hvis en medarbejder pé& noget
tidspunkt foler, at vedkommende har veeret udsat for repressalier som
folge af indberetning af en berettiget bekymring, skal vedkommende
kontakte sin lokale kontaktperson for juridiske anliggender og
compliance eller www.crhhotline.com. Dog Indsendelse af en bevidst
falsk Speak Up-rapport vil ikke blive tolereret, og CRH kan ivaerkseette
disciplineere foranstaltninger i overensstemmelse med lokal lovgivning.
Enhver kriminel adfeerd kan indberettes til de lokale retshandheevende
myndigheder. En Speak Up-indberetter kan ogsa blive genstand for
disciplingere foranstaltninger som felge af egne, isolerede handlinger,
der ikke har forbindelse til indgivelsen af en rapport.

e Sorg for, at der péa alle lokaler er ophaengt Speak Up-plakater med
oplysninger om hotlinen og, hvis relevant, kontaktoplysninger til den
lokale Speak Up-kontaktperson.

e Sorg for, at hver eneste Speak Up-rapport, som virksomheden
modtager, undersages af en kompetent og upartisk person (,Speak
Up-undersgager”), og at der treeffes passende foranstaltninger.

e Hold identiteten pa indberetterne og de personer, der naevnes
i indberetningerne, fortrolig, hvor det er praktisk muligt og i
overensstemmelse med lokal lovgivning.

e Handhaeve passende politikker mod gengeeldelse i overensstemmelse
med lokal lovgivning.

e |tilfeelde af gengeeldelse skal der iveerksasttes passende disciplinaere
foranstaltninger.

* Kontakt afdelingen for juridiske anliggender og compliance for at fa yderligere ressourcer til at hjeelpe med disse opgaver
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CRH's politik om at sige sin mening —

Speak Up-efterforskere: Juridisk afdeling og compliance:
e Gennemfor rettidige og upartiske undersagelser af alle Speak Up- ¢ QOvervage denne politik, herunder, men ikke begreenset til:
rapporter, der tildeles dem i henhold til denne politik. - Samarbejde med virksomhedsledelsen i hele organisationen om
e Hold identiteten p& indberetterne og de personer, der naevnes i anvendelsen af denne politik (med stette fra intern revision og
indberetningerne, fortrolig, hvor det er praktisk muligt og kreevet af sikkerhed efter behov)
lokal lovgivning. - Overvége modtagelse og tildeling af undersogelser af alle Speak Up-
e Deltag i Speak Up-efterforskningsuddannelsen. rapporter modtaget via CRH-hotlinen
e Sammen med virksomhedsledelsen skal de traeffe de nedvendige - Tilbud om juridisk r&dgivning, overensstemmelsesvurderinger og
foranstaltninger for at handhaeve passende politikker mod uddannelsesprogrammer.

gengeeldelse i overensstemmelse med lokal lovgivning.

Uanset bestemmelserne i denne politik forbeholder CRH sig ret til at aendre sin fremgangsmade under hensyntagen til omsteendighederne i
forbindelse med anmeldelsen og lokal lovgivning.

V. Relevante kontaktoplysninger

Hvis du har spergsmal vedrerende indholdet, konteksten eller betydningen af dette dokument, bedes du kontakte din lokale compliance-kontaktperson
eller teamet for jura og compliance.

Ansvar Navn Email Direkte nummer

Juridisk afdeling

Juridisk chef - Virksomhed Aisling McKeown amckeown@crh.com +353 87 123 9493
Juridisk chef - CRH International Niamh Flood nflood@crh.com +353 87 622 0451
Juridisk chef - Nordamerika Dave Toolan david.toolan@crh.com +1 404 216 8706
Compliance Manager - CRH International Barbara Przedpelska bprzedpelska@crh.com +48 600 806 505
Compliance Manager Martha Burke martha.burke@crh.com +1 770 392 5306

VI. Supplerende dokumentation

e Speak Up — Ofte stillede spargsmal
e Adfeerdskodeks
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