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Uzenet
Jimto

A CRH-ndl értékeink egységbe kovacsolnak bennlinket a mindennapi munkank sordn, minden
telephelyen, az egész véllalatunkban. Az emberek a legfontosabbak szamunkra: mindig a biztonsagot
helyezzik el6térbe, Ovjuk és tdmogatjuk egymast. Ugyanigy, a jellem az erésségiink — azt tesszik, amit
mondunk, és mindig tisztességgel irdnyitunk.

E torekvésiink iranytdje az Uzleti Magatartasi Kodex. Ebben gyakran visszatér eqy kifejezés:, Minden az
egyénnel kezdddik!Ez azért van igy, mert vallalati értékeink megélése csak akkor valésulhat meg, ha
mindannyian részt véllalunk benne.

Az, hogy munkatérsainkat felnatalmazzuk arra, hogy helyesen cselekedjenek, kulcsfontossagu lesz a CRH
jovébeni sikere szempontjabol.

Elengedhetetlen, hogy tovabbra is a biztonsdgot helyezzik el6térbe, tartsuk be a torvényeket, és
tisztelettel banjunk egymassal.

Ha valaha is valddi aggodalma lenne a Kodex megsértésével kapcsolatban, kotelessége jelezni azt.
Ezt megteheti az Gzleti vezetés, a HR, a jogi és megfeleldségi részleg, vagy a CRH Hotline

(wwwi.crhhotline.com) elérhetdségein keresztl.

Batoritom, hogy alaposan olvassa el az Uzleti Magatartasi Kodexet, gyakran hivatkozzon rg, és mindig
tartsa be az abban foglalt elveket.

Kdszonom a folyamatos tdmogatast.

Jim Mintern
Vezérigazgatd

Gyors referenciaként
hasznalhato eszk6zok

értékeink

Az emberek szamunkra a legfontosabbak

Tartos kapcsolatokat épittink, gondoskodunk egymas biztonsagarol és
jollétérél.

Erénk a jellemUnkben lakozik

A szavakat tettekkel igazoljuk, az igéreteinkhez hlek maradunk,
és csapatként egylttmUkodve dolgozunk.

5 ® @,

Teljesitmény ami irdnt elkotelezettek vagyunk

Globdlis hatést értink el helyi tevékenységeinkkel, véllalkozasok
Osztdnzésével és a kornyezetrél valé gondoskoddsunkkal.

&)

Innovacio ami vezet minket

Arra toreksztnk, hogy formélhassuk a fenntarthato épitéanyagok és
megoldasok kovetkezé generaciojat.
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Bevezetés

Magatartds a munkahelylnkon

Minden az egyénnel kezdddik

A vallalati kulturank az Onok, az alkalmazottak mindennapi tevékenységeibdl éptilnek fel. Ez az Uzleti
magatartasi kddex (,a Kodex") gyakorlati Utmutatéként szolgal a CRH értékeinek megtartasahoz,
valamint a munkahelytinkén, az Uzleti gyakorlatunk és kozdsségeinkben valé megfeleld
viselkedéshez. Mivel a Kodex nem fedi le a munka sordn eléfordulhatd dsszes helyzetet, elvarjuk
Ontdl, hogy a jozan ész és helyes értékitélet szerint cselekedjen, kétség esetén kérjen irdanymutatast,

valamint szélaljon fel, ha valami nincs rendben.
Mindenkinek, aki a CRH-nak dolgozik, kotelessége elolvasni, megérteni és betartani ezt a Kodexet.
A Kédex egyformdn vonatkozik mindenkire, az ideiglenes és részmunkaidés alkalmazottaktol a
legfelsébb vezetésig. A vezetéslink altal irdnyitott tarsult vallalatok is betartjak a Kédex el6irdsait.

Magatartds az tzleti gyakorlatunkban

Senki sincs felhatalmazva a Kddex megszegésére. Aki igy tesz, az a sajat nevében teszi, a CRH

érdekeivel ellentétben, és a megfeleld buntetésben részesul.

Ezenfeliil, ha On vezetéi pozicidban van, akkor a kovetkezdkért is felelds:

Gy6z6djon meg rola, hogy a csoportjaban mindenki elolvasta és megértette a Kédexet.

Feddhetetlen vezetés: Mutasson olyan magatartast, amelyet a csoportjatél is elvar

Tamogasson olyan nyitott és befogadd kultdrat, amelyben a csoportja nem érzi kényelmetlennek

L)
a magatartasi problémakkal kapcsolatos kérdések feltevését és aggodalmak megosztasat

Utmutatd az On
szamara

A Kddex révid referencia Utmutatéja
a 22. oldalon taldlhatd.

Batoritson minden kezdeményezést és képzést, amely a Koddexet tdmogatja

helyes

Magatartgsi
kédexcink.

A2 Uzleti magatayyag Odextink hatsrozy, ega
tdsi
e lextink hatsr
selkedeést. A koverkesy bexartasa’vla! ;no etem ‘
v
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Magatartas a kozosségiinkben , . L
9 9 hasznalhatod eszkodzok

A helyes dontések meghozatala

Idénként eléfordulhat, hogy olyan helyzetbe keril, ahol nem egyértelmd,
mi a megfeleld tennivald. A megfelelé dontés érdekében tegye fel magdnak

JL

Legalis?

a kovetkezd kérdéseket:

Osszhangban van az értékeinkkel,
etikdnkkal és kultdrankkal?

=2

Vajon nem lenne kényelmetlen beszélnem a
dologrol a csalddom és a bardtaim el6tt?

© @ O @ ®

Az 6sszes Nem vagyok Valamelyik
kérdésre igen biztos benne kérdésre nem
a valasz Kérjen tanacsot - be- a valasz

széljen a feletteséhez, i
Allj Ne tegye!

vagy lépjen kapcsolatba

a Jogi és megfeleléségi
osztallyal.

Lépjen tovabb.
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Magatartds a munkahelylnkon hasznalhaté eszkizik

Magatartds az tzleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben

Aggodalmak jelentése

Amikor kapcsolatba lépek a CRH-forrédrottal...

A CRH bejelentésekre vonatkozo szabélyzata felvézolja a CRH elkdtelezettségét amellett, hogy kiilonféle

és tisztelettel banik Onnel, amikor megszolal. A Kodexben a,JELENTES” a kdvetkezék valamelyikének

maodokat biztosit a megszélaldsra, megfeleléen és bizalmasan kezeli ezeket a jelentéseket, és tisztességesen
s

informalasat jelenti:

Igen. A CRH-forrédrotot egy
kilsé harmadik fél kezeli,

és Onnek nem kell megadnia
anevét.

Jelenthetem
névtelendl?

jelentésemet?

A jelentését megkapja a Jogi és
megfeleléségi osztaly, valamint
a megfelel6 személyhez kerdl
kivizsgalasra. Minden jelentés
komolyan van véve, és azok

Ki vizsgalia ki Szeretném jelenteni az
| Vizsgala ki a aggodalmaimat, de félek

a megtorlastol.

A CRH nem tolerdlja a jogos
aggodalmak jelentésének
megtorlasat. A jelentése az
elvarhato és a helyi torvények
altal megengedett mértékben

2

A CRH
forrédrotja

B,

Csaldsi tGgyekért
felel6s
kapcsolattartd

diszkréten és
bizalmasan lesz kezelve.

teljes mértékben ki vannak
vizsgalva.

g

Jogi és
megfeleldségi
osztély

Bejelentésekért
felelés
kapcsolattartd

Lépjen kapcsolatba a
CRH-forrédréttal a www.
crhhotline.com cimen, vagy
készitsen egy képet a QR-

Véllalkozésvezeték

HA UALAMI TORVENY kédrél a mobileszkozével.
ETIKATLAN VAGY NEM
JIZTONSAGOS DOLGOT LAT, HE

A CRH-forrodrot YESHIROL VRS IYEN RAN

A CRH-forrédrot lehetévé teszi, hogy az alkalmazottak, az tgyfelek, a beszallitok vagy egyéb l I
érdekelt fél jelenthesse a Kédexszel kapcsolatos aggodalmait, a nem megfeleld vagy torvénytelen
tevékenységeket, illetve a CRH vezérelveinek vagy a helyi torvényeknek a megsértését. A CRH nem
tolerdlja a jogos aggodalmak jelentésének megtorlasat. Felhivjuk figyelmét, hogy az alkalmazottakkal
kapcsolatos szokdsos problémék kezelésére a helyi HR-csoport a legmegfelelSbb.

MILYEN ...

Egészségeés | Caalises Azemberi I gy Vesttegetds || orane

soséges | csasses o 3 ikitian | Veszteget abitoszer-és

REEes Topas Torvénysértés | jogok s | | s | |
megsértése o

AForrédrot egy fliggetlen és bizalmas médja a problémak megtorlastol valé félelem
nélkiil torténd jelentésének.

Az alkalmazottakkal kapcsolatos szokésos problémak kezelésére a helyi HR-csoport
a legmegfelelébb.

Ha nem biztonsagos, etikatlan vagy torvénytelen dolgot It vagy
hall ilyesmirdl, akkor szélaljon fell
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@ Bevezetés Magatartds a munkahelyt Magatartds az tzleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben hasznalhaté eszkézik

A biztonsag az elsé

A célunk, hogy mindenki sértetlentl hazatérjen munka utan. Ha a biztonsag az elsé, akkor ez
lehetséges. A célunk sérilésmentesség.

A CRH-ndl

Mindig a biztonsdg az elsé. Helyszineinken egészséges és biztonsagos kornyezetet kell biztositanunk
minden alkalmazott, vallalkozo, Ugyfél és ldtogatd szamara. A munkahelyi erészakot nem toleraljuk.

@ Minden az egyénnel kezdédik

e Mindig ugyanugy dolgozzon

® Hanem biztonsdgos dolgot tapasztal, akkor allitsa le, és tegyen ellene

e Kovesse a munkahelyi drogokkal, alkohollal és fegyverekkel kapcsolatos helyi irdnyelveket

® Tartsa be a helyi biztonsagi kdvetelményeket, valamint a Egészségi és biztonsagi vezérelvet

L e Tartsa be az Eletmentd szabdlyokat

@ Mi a teendd, ha...

Karbantartési vezetd vagyok, és komoly aggodalmam

van az egyik berendezéssel kapcsolatban. Elmondtam

a felettesemnek, de ¢ azt mondta, a negyedéves Ha lehetséges, kapcsolja ki a
koltségkeretbe nem fér bele a berendezés javitdsa, berendezést, és JELENTSE a helyzetet.
és a termelési céljaink eléréséhez hasznalnunk kell a

berendezést. Mit tegyek?

A biztonsagi zarakat soha nem szabad
eltavolitani,amig a gép Uzemel, mert ez

A munkatarsaim eltavolitottak egy gép sulyos sérilés kockédzatanak teheti ki magat
biztonsdgi zarjat, mikdzben az mikodés és masokat. Amennyiben azt veszi észre,
alatt allt egy probléma kivizsgélasahoz. hogy egy munkatarsa a megfelelé biztonsagi

intézkedések nélkul tavolit el egy biztonsagi
zérat, akkor akadélyozza meg ebben.

Ha ugy latom, valami nem biztonsagos, akkor abbahagyom,
és cselekszem!

Masok megbecsulése

A tisztelet azt jelenti, hogy mindenkivel banjon gy a munkahelyén, ahogyan szeretné,

hogy Onnek béanjanak.

A CRH-nal

A befogadas és a tisztelet kulturdjara torekszink, ahol mindenki a legjobb munkajat végezheti, és ahol
minden alkalmazottnak egyenl esélye van arra, hogy hozzéjaruljon, tanuljon, irdnyitson és sikeres
legyen.

Nem tolerdljuk a diszkriminaciot, a zaklatast, az erészakot vagy barmilyen mas olyan viselkedést, amely
nem tukrozi értékeinket.

Minden az egyénnel kezdédik
* A munkahelyén kezeljen mindenkit méltésaggal és tisztelettel

o [Ertékeljik mésok egyedi nézépontjat és hozzajaruldsat

° \egye ki a részét egy tiszteletre épuld kultura létrehozasaban, és legyen befogadd a munkahelyi
kornyezetében
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A véllalat vagyontargyainak és adatainak veédelme

A vallalat vagyontargyai létfontossdguak az lzemeléshez. Az alkalmazottak, a részvényesek és az Ugyfelek
a vallalat vagyontargyainak és adatainak biztonsagatol figgenek.

A CRH-nal

A vagyontérgyaink szamos formaban taldlhatdk a tulajdonunkban, és ezek kozil néhany az aldbbiakban
lathatd. Az adott formétdl figgetlentl minden vagyontargyunk és eréforrdsunk értékes a vallalatunk
szamara, és azokat meg kell védentink. Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy a vagyontargyainkat

és er6forrasainkat a megfelelé médon és az adott céljuk szerint kezeljik.

@ Minden az egyénnel kezdédik

* \édje meg a CRH 6sszes vagyontargyait, beleértve a lopds és karokozas elleni védelmet

e Kilonos gondossaggal kell eljdrni a munkavallalok vagy Ugyfelek személyes adatainak kezelése soran,
biztositva azok biztonsagat és titkositasat; a munkavallalok személyes adataihoz valé jogosulatlan

hozzaférés esetén haladéktalanul értesiteni kell a Jogi és Megfelelségi Osztélyt, vagy

dataprivacy@crh.com

e Qlvassa el a Informéaciovédelmi vezérelvet

Ingatlanok, Nyersanyagok [ Téke (kész-
berendezések részvényei pénz és
és jarmUvek készletek befektetések)

&

Konyvelési és Bizalmas Szamitogép-
egyéb Uzleti informaciok hardver és
dokumentu- -szoftver

mok Q

Elektronikus
levelek és
internet-
hozzaférés

(<_T_>)

Szellemi
tulajdon

Személyes
adatok

Megdévom a véllalat tulajdonat, nem lopok el semmit, és nem élek

vissza semmivel.

Mi a teendd, ha...

Azt észleltem, hogy egy leltari targy hidnyzik
a hétvége utan. Kizarolag egyetlen mésik
alkalmazott rendelkezett a riasztokddokkal és
ajtokulcsokkal.

JELENTSE a gyanujat, hogy lopés tortént.

A CRH alkalmazottjaként Onnek
kotelessége JELENTENI a gyanus
tevékenységeket. A kapcsolattartasi
listak, fajlok stb. a CRH tulajdonat

Azt lattam, hogy egy kollégdm kiilsé
adathordozoékat csatlakoztat a laptopjéhoz,
és azokra fajlokat ment.

Ez a kollégdm nemrég beadta a felmondasat.

képzik.
Véletlentl megosztottam egy alkalmazottak JELENTSE a véletlen kozzétételt
személyes adatait tartalmazo fajl egy harmadik féllel. minden mas tevékenység elott.

S

De dolgozzon fel kifizetést, amig fel

nem hivta a pénzigyi igazgatét, hogy
megerdsitse, valdban & kildte a kérelmet.
Ha nem ¢ kuldte a kérelmet, akkor
JELENTSE a csaldssal prébélkozé e-mailt.

. %

A kotelezettségek osztalydn dolgozom, és kapok
egy e-mailt a regionalis pénzlgyi igazgatotol,
hogy azonnal utallak a4t egy 6sszeget egy olyan
partnernek, amelyrél még sosem hallottam.
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Titoktartds és a bennfentes kereskedelem
elkerulése

A munkavallalék gyakran rendelkeznek bizalmas informdcidkkal a véllalatukrél, annak tgyfeleird|,
beszallitoirol vagy mas olyan véllalatokrdl, amelyekkel a vallalatuk Gzleti kapcsolatban &l vagy éllhat. Egyes
bizalmas informaciok kilondsen jelentdsek, és befolydsolhatjak a befektetéket, ha azokrol tudomést
szereznek ("nem nyilvanos informaciok").

Egy véllalat részvényeinek vagy értékpapirjainak nem nyilvanos informacion alapuld vasarlasa, eladasa
vagy ajandékozésa bennfentes kereskedelemnek nevezhetd. A bennfentes kereskedelem illegélis. A
nem nyilvanos informaciok masoknak torténd dtadasa annak érdekében, hogy azok részvényeket vagy
értékpapirokat vasaroljanak vagy adjanak el egy vallalatban, szintén illegalis.

A CRH-ndl
Bizalmas informacioink védelme kulcsfontossagu versenyképességiink, a torvényeknek vald
megfelelés és az érdekelt felekkel vald kapcsolataink szempontjabdl.

Nyilvanos részvénytérsasdgként be kell tartanunk a nem nyilvanos informdciokkal, valamint a
CRH részvényeivel és értékpapirjaival, illetve mas vallalatok részvényeivel és értékpapirjaival vald
kereskedéssel kapcsolatos valamennyi vonatkozo torvényt és szabalyozast, amelyekrél On a CRH-
nél betoltott szerepe sordn bizalmas informacidkat kap.

@ Minden az egyénnel kezd&dik

o Csak legitim Gizleti célbdl osszon meg bizalmas informéciokat, és ha erre On jogosult

® Soha ne vegyen részt bennfentes kereskedelemben, és ne kérjen fel masokat bennfentes
kereskedelemre

e Minden nem nyilvanos informaciot bizalmasan kell kezelni

* Abennfentes kereskedelemre vonatkozé torvényeket megsérté személyek jelentés
pénzbirsdgokkal és buntetésekkel, felmondassal és/vagy bortdnbuntetéssel sujthatok - még
akkor is, ha személyesen nem részesllnek elényben

L— e A bennfentes kereskedelem egy dsszetett téma; ha barmilyen kérdése vagy aggdlya van, kérjuk,
forduljon a Tarsaségi Titkarsdghoz vagy a Csoport fétandcsadodjahoz.

Mi a teendd, ha...

Nem. Ez az informéacio bizalmas. Ezenfelll,

Azt hallottam, hogy a CRH felvasarol egy masik ha a férje vagy a fia CRH-részvényekkel vagy
vallalatot. A felvasérlas valészinlleg meg fogja a felvasarolt véllalat részvényeivel kereskedik
emelni a részvények arat. Elmondhatom ezt az ennek az informacidknak az alapjan, akkor

informacidt a férjemnek és fiamnak? Onok mindannyian megsérthetik a bennfe-

ntes kereskedésre vonatkozoé szabalyokat.

Az [T-rendszerek és a kozdsségi média hasznalata

Az informatikai rendszerek létfontossdguak egy vallalkozds mUkodtetéséhez. Az IT-rendszerek
kozé tartozik az internet-hozzaférés, az e-mail, a vallalat dltal kiadott mobileszkdzok és a licencelt
szoftverek, beleértve a mesterséges intelligenciat (Al) alkalmazo szoftvereket is. A kozosségi
meédiaplatformok lehetéséget nyujtanak arra, hogy célzott informaciokat osszanak meg a globalis
kozonséggel.

A CRH-nal

Az informatikai rendszereket soha nem szabad illegélis vagy etikétlan tevékenységre hasznélni,
beleértve a jogellenes, sérté vagy mas médon nem megfelel§ anyagok létrehozasét, terjesztését,
letoltését vagy megtekintését.

Anyilvanossaggal valé kommunikacié csak hivatalos csatorndkon keresztll engedélyezett, beleértve a
sajtokodzleményeket, a hivatalos véllalati kiadvanyokat, a médiabeszélgetéseket, a weboldalunkat
www.crh.com) és a hivatalos kdzosségi média fidkjainkat. A kozosségi médidban folytatott
beszélgetéseknek tiszteletteljesnek és professzionalisnak kell lennidik.

Minden az egyénnel kezdédik

® Minden [T-rendszert felel6sséggel és torvényesen hasznéljon

® (Csaka vallalat tulajdondban all6 eszkdzoket hasznéljon a vallalati informéciok taroldsdhoz,
hacsak kifejezett engedélye nincs a helyi vezetéstdl a sajat eszkdze hasznélatara.

e Ne hasznélja a kozosségi médiat a kdvetkezdkre:
— Kizérolag olyan szoftvereket haszndljon, beleértve a mesterséges intelligencia funkciokat
haszndlo szoftvereket is, amelyek a CRH-n belll engedélyezettek és jovahagyottak.
— aKdédex megsértése;
— zaklatasban, diszkriminacidban vagy megtorldsban valo részvétel; vagy
— barmilyen més torvény vagy etikai norma megsértése.

* Ne feledje, hogy ha a kdzodsségimédia-tevékenységeivel megsérti a CRH vezérelveit egy masik
forumon, azzal megsérti a vezérelveket az online férumon is.

Mi a teendd, ha...

Nemrég dolgoztam egy Uj termék kifejlesztésén.

A termék kibocsatasa még nem fog megtorténni
harom hénapon belul. Buszke vagyok a munkamra,
és szeretnék kdzzétenni néhany részletet az Uj
termékrdl a személyes LinkedIn-fiokomban.

Mivel a CRH nem bocsatotta ki hivatalosan
az Uj terméket, a termék részletei bizalmas
adatok, és ezért nem oszthatok meg
nyilvanosan.



http://www.crh.com
http://grouplegal@crh.com

Gyors referenciaként
hasznélhat6 eszkozok

@ Bevezetés Magatartds a munkahelylnkon Magatartas az Gzleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben

Pontos dokumentalas

Fontos a pontos és teljes Uzleti dokumentacié megdrzése, illetve a pénzigyi és nem pénzigyi o o . ) ) Nem, ez csalds lenne. A szerzédésben
) f il e o . . s et a s ) . . s , Egy Ugyfél szerz6dése megkoveteli egy bizonyos
informéaciok torvények altal megkdvetelt idében torténd és pontos jelentése. Az informéacidk masok

et et L L, ., . B o o i anyag projektben val6 hasznalatat. [démegtakaritas
céljabol torténd elrejtésének, meghamisitadsdnak vagy mas szinben valé feltlintetésének kisérlete csalds. céliabol helyettesithetem hasonlé anyaggal, amely

. . T eltéré anyag hasznélatara vonatkozd
. konnyebben rendelkezésre all az tigyfél értesitése o . - B
A CRH-ndl nelkal? jovéhagyasat, amely szintén megfeleld a

A feddhetetlenség elémozditaséara toreksziink a teljes szervezeten beldl, illetve a partnereink altal projekt mUszaki eléirasainak.
tdmasztott elvardsoknak vald megfelelésre.

meghatarozott anyagot kell hasznélnia,
vagy be kell szereznie az ligyfél olyan

A gydramban szokatlanul alacsonyak voltak
A CRH nem tolerdlja a csalds semmilyen formajat, és minden alkalmazottjdtol megkoveteli a az értékesitési szamok ebben a negyedévben.

legmagasabb szintl észinteséget és feddhetetlenséget a munkajuk soran. Varakozasaim szerint egy jelentds értékesftés fog

A pontatlan pénzigyi
dokumentumok szandékos

IR X . - . |étrehozasa csalds. Az értékesitéseit
_ ) o lezajlani a kovetkezé negyedév elején, ezért azt abban a neqvedévben kel réazitenie
@ Minden az egyénnel kezd&dik mar el6re rogziteni szeretném, hogy teljesitsem a 9 9 '

de rtékesitési cél t amelyben a tranzakcié torténik.
o Gyézddjon meg réla, hogy minden véllalati dokumentum teljes és pontos negyedeves ertekesites celomat.

e Soha ne kildjon hamis vagy félrevezetd informdciokat egy Ugyfélnek vagy édllami hatdsagnak A havi leltarazas utan jelentds kilénbség van a

tényleges raktarkészlet és a rendszerben lévd
készlet kozott. A kollégam azt javasolja, hogy

e JELENTSEN minden tényleges, gyanitott vagy megkisérelt csaldst egyszertien médositsam a szamokat a rendszerben,
hogy azok megegyezzenek a raktarkészlettel, és
errél ne értesitsek senkit.

e Olvassa el az Csalds- és lopasellenes vezérelvet Ne modositsa a kdnyvelési rendszert
a hidnyzo leltar elrejtése céljabol.

Ertesitse a felettesét a problémardl.

Min&ségbiztositasi teszteket végzek egy tomegkdzle-
kedési véllalat projektjében. Megkaptam a tesztered-
ményeket, amelyek nem felelnek meg az eléirdsnak,
A legteljesebb mértékben &szinte és becsiletes leszek de tudom, hogy ha ezt jelentem, akkor az késést

a munkamban. okozhat a projektben. Erdemes médositanom kézzel
az eredményeket a tdmegkdzlekedési vallalatnak
kuldott jelentésemben a késés elkeriilése érdekében?

Ne modositsa az eredményeket.

Ha igy tenne, akkor meghamisitott
jelentést killdene el egy

allami véllalatnak. Ez sulyos
kévetkezményekkel jarhat Onre és a
CRH-ra nézve.




. [ : , e Gyors referenciaként
Magatartds az tzleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben hasznalhato esskzsk

@ Bevezetés Magatartas a munkahelytnksn

Magatartas az
Uzleti gyakorlatunkban

Tisztességes versen
Ea e
©

0O A vesztegetés és a korrupcié elutasitésa
Ajandékok és vendéglatas elfogadasa
Erdekellentétek elker(lése
Megfelelés a nemzetkdzi kereskedelmi térvényeknek
A pénzmosas megakadélyozdsa

Kapcsolat harmadik felekkel




@ Bevezetés Magatartds a munkahelylnkon Magatartds az tzleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben

Tisztességes verseny

A tisztességes verseny fontos, mert szabad és nyitott piacot eredményez. A nyitott piaci rendszerekben
a verseny noveli a hatékonysagot és az innovaciot, valamint a vallalatok egyenlé feltételekkel
versenyeznek. A versenyt védé torvények megszegése olyan blntetéseket vonhat maga utén, mint a
pénzbirsagok, bortonbulntetés, hirnév tonkretétele és az allami szerzédésekbdl vald kizéras.

A CRH-nal
a tisztességes verseny mindenkinek érdekében &ll. Az 6sszes miikodési terlletinkon elkotelezettjei
vagyunk a verseny- és trosztellenes torvényeknek vald megfelelésnek.

Minden az egyénnel kezd6dik

e Aversenytarsakkal kapcsolatos interakcidk soran mindig a Helyes és Helytelen Gtmutatd szerint
jarjon el

e Kérjen Utmutatast a Jogi és megfelel§ségi osztalytol, amikor a verseny- és trosztellenes torvénnyel
kapcsolatos kérdése van

e Olvassa el a Versennyel kapcsolatos és trosztellenes vezérelvet

Mi a teendd, ha...

Gyors referenciaként
hasznélhat6 eszkozok

9

* Alegjobb tudésa szerint tdmogassa a nyilvanos informaciok és
versenyképes kortilmények hasznélataval torténd élénk versenyt

* Ne feledje, hogy a megfeleléség mindig a CRH legfébb érdeke.
Senki sincs felhatalmazva a térvény megszegésére.

* Ne feledje, hogy a latszat fontos

° Ha kétségei vannak, kérdezze meg a Jogi és megfelel¢ségi osztalyt.
A versennyel kapcsolatos (igyekben nincsenek felesleges kérdések,

A nyilvadnosan elérhet¢ forrasok (példaul
kereskedési eredmények, kereskedelmi sajtod
és webhelyek) haszndlhatok, de ne szerez-
zen informécidkat kozvetlendl vagy kdzve-
tetten a versenytarsaktol, és ne ossza meg

a szerzett informdciokat a versenytarsakkal.
Mindig régzitse, honnan szerzett meg egy
informéacidt egy versenytarsrol.

Elemezni szeretném a trendeket a helyi piacon.
Milyen forrasokat hasznalhatok a versenytarsaimrol
valo informaciok gyUjtésében?

Egy versenytars kuldott egy szoveges Uzenetet, Lépjen kapcsolatba a jogi és megfeleléségi
amelyben azt javasolta, hogy nem termelink osztéllyal, és kérjen Utmutatast, hogyan
elég pénzt egy adott régidban, és egylttesen valaszoljon. Fontos a részvétel egyértelm
meg kellene éllapodnunk az adott régidban az elutasitdsa, mert a hallgatas beleegyezésnek
lgyfeleknek felszdmolt minimalarakrél. tlinhet.

Egy CRH-vallalatot és két masik versenytérsat (B és C
vallalat) felkérték egy tender benyujtasara. A B véllalat
képvisel6je megkeresett, és azt javasolta, hogy én
alacsonyabb ajanlatot kildjek be, és garantaljam

az alvéllalkozoi poziciot a B véllalat széaméra. Sem

a CRH, sem a B vallalat nem nyerte el a szerzédést.
Versenyellenes volt a cselekedetem?

Igen. Az a tény, hogy az On véllalata és a
B véllalat nem volt sikeres a tender soran,
nem valtoztat azon a tényen, hogy a
cselekedete versenyellenes volt.

X

Helytelen

° Ne beszélje meg egy versenytarssal a verseny feltételeit, az drakat
vagy az lldsok, tgyfelek vagy piacok felosztasat

®  Ne beszélje meg egy versenytérssal, hogy On szandékozik-e
ajanlatot adni egy adott projekt vagy Ugyfél esetén

° Ne beszéljen senkivel egy beszallitd vagy Ugyfél bojkottalasardl vagy
a vele valo Uzletkotés elutasitasardl

® Netegyen semmit csak azért, hogy artson egy versenytarsnak vagy
megtoroljon valamit egy versenytarson

Noveli fogom a versenyelénytinket a torvénynek
vald megfeleléssel.




@ Bevezetés

Magatartas a munkahelytnksn

A vesztegetés és a korrupcio elutasitasa

A megvesztegetés barmilyen, egy személy vagy viéllalat cselekedeteinek befolydsoldsa érdekében
felajdnlott, adott vagy kapott érték lehet. A vesztegetés minden formdjat szigoruan tiltjdk a torvények,
kulondsen a hivatalos személyek megvesztegetését. Az dllam barmilyen szintjén dolgozok hivatalos
személynek szadmitanak. Példaul a helyi dnkormanyzat tagjai, a biztonsagi ellenérok és a rendérség tagjai
mindannyian hivatalos személyek.

A vesztegetés a kovetkezd lehet:

Magatartds az tzleti gyakorlatunkban

Pénz Ajandékok Vendéglatas, Uzleti vagy
beleértve az foglalkoztatési
utazasi lehetdségek

eoo koltségeket @] %?
Politikai Jotékonysagi Egyéb szivességek Ugymenet-
hozzéjérulasok vagy kozosségi vagy konnyité

0 ® adoményok o elénydk juttatésok

N A28 J AR

A korrupcié a hatalom személyes elényhoz jutdshoz valé kihasznalasa A korrupciora jé példa a
sikkasztés és a halapénz.

A CRH-nal

A CRH elkotelezettje minden vonatkozé vesztegetésellenes torvény betartasdnak, beleértve a US
Foreign Corrupt Practices Act torvényt és a UK Bribery Act torvényt.

Semmilyen formdban nem tolerdljuk a vesztegetést vagy a korrupciot.

Minden az egyénnel kezdédik

e Soha ne ajanljon fel, fizessen, kérjen vagy fogadjon el vesztegetést.

® Minden kertlje el az olyan helyzeteket, amelyek vesztegetésnek vagy korrupcionak tlinhetnek.

e Mindig figyelmesen jarjon el, amikor dllami tisztvisel6kkel targyal. Kévessen minden, az értékek
allami tisztviselknek vald felajanlaséara vonatkozé helyi szabélyt.

e Olvassa el az Vesztegetésellenes vezérelvet

Nem ajanlok fel és nem fogadok el vesztegetést, valamint nem
veszek részt semmilyen korrupcidban.

Gyors referenciaként

M s a kozdsséglnk oy
agatartds a kdzéssegiinkben hasznalhatod esskézik

Ajandékok és vendéglatas elfogadasa

Ajandékok és vendéglatas nyujtésa és elfogadasa az Uzleti kapcsolatok épitésének elfogadhaté modja
lehet, ha az etikai irdnyelvek szerint torténik.

A CRH-nal
Hiszlnk abban, adhatok és elfogadhatodk ajandékok és vendéglétés, ha az észszerd, igazolhatd és
aranyos. Ellenkezé esetben ez vesztegetésnek mindsulhet, vagy annak latszédhat.

@ Minden az egyénnel kezdédik

e Dontse el, hogy a részlege vagy helyi lednyvéllalata kiadott-e ajandékokra és vendéglatasra
vonatkozo Utmutatdst

o Ajandékok és vendéglatds felajanlasa vagy elfogadasa el6tt tegye fel a kérdést:

Palyazat vagy szerz8dés
attekintési idejében
torténik, vagy egyéb
id&kritikus problémat

jelent?

Tulz6 vagy nem
medgfelelé mértéki?

Kapcsolodik valami
megtételéhez vagy
meg nem tételébe vald
beleegyezéshez?

Valoészindleg zavarba
ejtd, ha nyilvanossagra
kerdl?

Készpénz vagy
azzal egyenértékd
juttatas (példaul
ajandékutalvanyok
vagy kuponok)?

Eléfordulhat, hogy nem
megfeleld befolydsnak
tlnhet?

Valoészinlleg kényelmetlenll érezném magam,
ha el kellene mondanom egy felsévezetének?

lgen a vdlasz barmelyik kérdésre? Ne cselekedjen igy.
Tandcsért Iépjen kapcsolatba a Jogi és megfeleléséqi osztallyal

S
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@ Bevezetés

Mi a teendd, ha...

Olyan projekten dolgozom, amely a tengerentulrél
importalt anyagokat tartalmaz. Az importalas
engedélyezése késik. Ha fizetnék egy kisebb
Osszeget a vamugyintézének, akkor 6 azonnal
engedélyezné az anyagok importaldsat. Mar
kifizettem az importélas engedély hivatalos dijat.
Fizessek az tigyintézének?

Magatartds a munkahelylnkon

Magatartds az tzleti gyakorlatunkban

Nem. Ez igymenet-konnyitd juttatdsnak
szamitana, amit tilt a CRH vezérelve, és
torvénytelen lehet.

Egy potencidlis beszallitd képviseléje elmondja
nekem, hogy ha neki adnénk a szerzédést, akkor
jogosult lennék készpénzbeli juttatasra a,vallalati
Ugyféljutalmazasi programjuk”keretében. Hogyan
reagaljak?

A beszallitd készpénzajandékot ajanlott
fel, amely egy pozitiv Uzleti dontéshez
kapcsolodik, ezét ez vesztegetésnek
latszédhat. Mondja el a kereskedelmi
képviselének, hogy On nem tud részt
venni a jutalmazasi programban,

és JELENTSE az ajanlatot.

Magatartas a kdzdsséginkben

Mi a teendd, ha...

Egy hivatalos személy, a kdzmUvek igazgatoja
meglatogatja a gydramat egy altalam bekdldott
maodositasi megrendeléssel kapcsolatos kérdés
Ugyében. Amig oftt tartdzkodik, megemliti, hogy

a teherautéjan ki kellene cserélni a fékbetéteket.
Erdekli, hogy a szerel6nk ki tudné-e cserélni. Nalunk
vannak ilyen fékbetétek, igy a szerelénk ingyenesen
kicserélni azokat. Az igazgatd mdasnap engedélyezi a
maodositasi kérelmet. Ez gond lehet?

Gyors referenciaként
hasznalhato eszk6zok

Igen. Bar a fékbetétek cseréje nem
kerUlt sokba, a csere idézitése miatt Ugy
tlinik, hogy erre az igazgaté modositasi
kérelemmel kapcsolatos dontésének
befolyasolasa miatt kerdlt sor, és ez
vesztegetésnek tlnhet.

Nemrég taldlkoztam egy allami egyetem
hivatalnokaval, hogy megbeszéljuk egy didkszalld
tdmogatasarol szol6 projekt tdmogatdsi anyagait.
A hivatalnok elmondta, elintézi, hogy mi kapjuk
meg a szerzédést, ha adoméanyozunk az egyetem
dsztondijalapjaba. Erdemes adomanyoznunk?

Nem. Egy szerz8dés elnyeréséért cserébe
adott adomany vesztegetés. Mondja meg
a hivatalnoknak, hogy nem adhat olyan
adomanyt, amely egy szerzédésrol szold
dontéshez kapcsolddik, és JELENTSE a
beszélgetést.
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Bevezetés

Magatartds a munkahelylnkon Magatartds zleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben

Erdekellentétek elkerllése

Erdekellentét akkor lép fel, amikor egy alkalmazott személyes érdekei iitkéznek azzal, hogy a véllalat

érdekében jarjon el.

A CRH-nal

Az Uzleti dontéseket befolydsold érdekellentét a Kédex megsértése.

Egy esetleges érdekellentét nem jelenti automatikusan a Kodex megsértését, azonban annak
nyilvanosségra hozasa megsérti a Kodexet.

@ Minden az egyénnel kezdédik

©

Hozza nyilvanossagra az esetleges érdekitkdzéseit

Ha kérdései vannak a nyilvdnossagra hozasi eljarasrél, akkor Iépjen kapcsolatba a Jogi és

megfelel6ségi osztallyal

Ne cselekedjen dontéshozdként olyan helyzetben, ahol érdekitkozés all fenn

JELENTSEN minden olyan helyzetet, amelyben Ugy érzi, hogy érdekutkdzés allhat fenn

@ Ez érdekellentét? Tegye fel
maganak a kovetkezd kérdéseket:

A. Hatéssal lehetnek
a személyes érdekeim
vagy kapcsolataim az
altalam meghozott
dontésre?

B. Eléfordulhat, hogy
valaki mas igy latja?

Ha igen, akkor
érdekellentét all fenn.

Ha nem biztos
benne, akkor kérjen
iranymutatast.

ElkerGldm a maganéletem és a munkam kozti érdekellentéteket.

Amennyiben ellentét merdine fel, azt felfedem.

Egy készbeton Uzletdg vezetdje vagyok.

Szabadidémben kifejlesztek és értékesitek egy
készbeton-eldéllitdshoz hasznalt alkatrészt, amely

javitja a termelékenységet. Ebbd| vasarolok

500 darabot a gydrainkban térténé hasznalatra.

Gyors referenciaként
hasznélhato6 eszkdzok

Mivel On az 6sszetevé-alkatrész
beszallitoja és beszerzéje is, ez
egyértelmlen érdekellentétet jelent.
Hozza a felettese tudomaséra, és ne
vegyen részt a beszerzési dontés
meghozasaban.

Az [T-részlegen dolgozom. A vejemnek vagy egy
mUszaki cége, amely segitené az adatvédelmi
torekvéseinket. Ajanlatot kérek a vejemtdl. Nem

szerzek be mas ajanlatot. Ez érdekellentét?

Igen. Tovabbi ajanlatokat kell beszereznie
harmadik felektdl, és ne vegyen részt

a beszerzési dontés meghozasaban.
Ezenfelll hozza a felettese tudomdsara
az érdekellentétet.

En feltigyelem a vallalatom értékesitési

részlegét. A névérem a terileten a legnagyobb

versenytarsunk igazgatdja.

Ez egy potencidlis érdekitkdzés,
amelyet nyilvdnossagra kell hozni.




Gyors referenciaként
hasznélhato6 eszkdzok

@ Bevezetés Magatartds a munkahelylnkon Magatartds az tzleti gyakorlatu Magatartds a kozosségiinkben

Megfelelés a nemzetkozi kereskedelmi A pénzmosas megakadalyozasa

tO rvé nye k ne k A pénzmosés az egyébként torvényes lzleti tranzakciok torvénytelendl szerzett pénz forrésanak elrejtésére

szolgélo felhasznélasa. A mUvelet soran, tisztdra mossak” a blincselekmény sordn szerzett Gsszeget. A pénzmosas
altaldban készpénz vagy pénzutalvany formajaban torténd kifizetést foglal magaban. A gyanus tevékenységek
kozé a kovetkezok tartoznak: nagy 0sszegli készpénztranzakciok, valamint olyan tgyfelek, amelyek vonakodnak
ellendrizhetd informdaciokat szolgaltatni.

Az Egyestilt Allamok, az Eurdpai Unié és egyéb kormanyok éltal életbe Iéptetett nemzetkdzi
kereskedelmi torvények és szabélyozdsok magukban foglalnak exportellenérzési torvényeket,
kereskedelmi szankcios torvényeket (a kereskedelem korlatozésa bizonyos orszagokkal vagy
személyekkel), importtérvényeket és bojkott elleni torvényeket.

A CRH-ndl A CRH-nd|
Elkstelezettjei vagyunk a véllalatunkra vonatkozd nemzetkazi kereskedelmi térvényeknek valé megfelelés ElkStelezettjei vagyunk a vonatkozo pénzmosas elleni és terrorizmus finanszirozasa elleni torvenyeknek és
irant. Az ilyen torvények megszegése negativ hatdssal lehet a hireviinkre, és blintetéshez vezethet. szabalyozasoknak valé megfelelésnek. Nem nézzik el, nem segitjiik elé és nem tdmogatjuk a pénzmosast és

Minden az egyénnel kezdédik a terrorizmus finanszirozasat.
e Anemzetkdzi beszerzésben vagy értékesitésben részt vevéknek ismernitik kell a vonatkozé @ Minden az egyennel kezd&dik
kereskedelmi torvényeket, tudniuk kell, kik az Ugyfeleink és beszallitdink, mi a termékek

végfelhasznalasi és végso célja, valamint hogyan torténnek a kifizetések * Figyeljen az esetleges szabalytalansagokra a kifizetésekben

o Jelentse a nemzetkozi kereskedelmi tarvények megszegésének gyanuijét a felettesének e Haaggodalma van egy kifizetéssel kapcsolatban, kérje mésik fizetési mod hasznalatat, és jelentse az

és a Jogi és megfeleldségi osztalynak aggodalmat a felettesének
e Olvassa el a Nemzetkdzi kereskedelmi megfeleléségre vonatkozé vezérelvet ® Haegy tranzakci¢ gyanusnak tlnik, még akkor is jelentse a Jogi és megfeleléségi osztalynak, ha nem
hajtja végre a tranzakciot
L e Hatdrozza meg, hogy a vallalata életbe Iétetett-e megeldzé intézkedéseket @

Kapcsolat harmadik felekkel

A kozvetlen és kdzvetett beszallitok minden vallalkozés sikerének legfébb szerepléi kdzé tartoznak.
A felel6sségteljes beszallitokkal torténd egyuttmiikodés fontos része a Véllalati tarsadalmi feleldsségvallalasnak.

A CRH-nal
Csak olyan beszallitokat valasztunk, amelyek vellink azonos mértékben elkételezettjei az etikus Uzleti eljdrasoknak,
és amelyek megfelelnek az egészségre, biztonsagra, emberi jogokra és kdrnyezetvédelmi normainknak.

Minden az egyénnel kezdédik

®  Gydz6djon meg rola, hogy a beszéllitok megfelelnek a Beszallitdkra vonatkozd magatartasi kddex
kovetelményeinek

e Olvassa el a Beszallitokra vonatkozd magatartasi kodexet
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Magatartas a kdzdsséglnkben

@) Az emberi és munkajogok tiszteletben tartdsa
m A kornyezeti fenntarthatésag eléremozditésa
Kozdsségi elkotelezddés és a kdzosség tdmogatasa

Politikai hozzajaruldsok




@ Bevezetés Magatartds a munkahelylnkon Magatartas az Gzleti gyakorlatunkban Magatartds

Gyors referenciaként
hasznélhaté eszkozok

Az emberi és munkajogok tiszteletben tartasa

Egy vallalat ellatdsi lancdban, valamint termelési és értékesitési tevékenységei soran mindenhol
lehet&ség van az emberi jogok és munkajogok védelmére.

A CRH-nal

Elkotelezettek vagyunk az emberi és munkajogok tiszteletben tartdsa mellett, figgetlendl attél, hogy
hol mukaddink a vildagon. MUveleteink és a kibdvitett elldtasi lancunk sordn tiszteletben tartjuk a
nemzetkdzileg elismert emberi jogokat.

Minden az egyénnel kezdédik

Vegye ki On is a részét abban, hogy az emberi jogok olyan megsértései, mint a kotelez, kényszer-
vagy gyermekmunka, ne torténhessen meg a vallalatainkon vagy ellatasi ldncainkon belul.

Az egyesllés szabadsdganak tdmogatdsa és a kollektiv targyaldsokhoz vald jog elismerése
A beszéllitdinkkal és tgyfeleinkkel valo feleldsségteljes Uizletmenet biztositasa

Olvassa el Elkotelezettség az emberi jogok felé: Nyilatkozat a modern rabszolgasagrol és a
Tarsadalmi vezérel dokumentumokat

Tiszteletben tartom az emberi jogokat, és betartom a
munkatorvényeket.

®

A kdrnyezeti fenntarthatdsag eléremozditasa

A magas kornyezetvédelmi normaknak vald megfelelés érdekében végzett munka, a klimavaltozas aktiv
megolddsa és a folyamatosan fejlesztett eljardsok mind hozzdjarulnak a kdrnyezeti fenntarthatésaghoz.

A CRH-nal

A Kornyezetvédelmi vezérelviink bemutatja a kdrnyezetvédelmi problémékkal kapcsolatos bevalt eljardsok
megvalositdsa irdnti elkotelezettségiinket, valamint attekintést nyujt a szervezetlinkben végrehajtott
fejlesztésekrdl. Ezenfelll Utmutatést tartalmaz a kornyezetvédelmi megfeleléséggel, a kommunikaciéval,

a klimavéltozéssal, a kibocsatas csokkentésével, az eréforrésok hasznélataval, az Ujrahasznositassal, a
biodiverzitassal, a fenntarthat fejlédéssel és a kivalo partnerkapcsolatokkal kapcsolatban.

Minden az egyénnel kezd6dik
° A munkdjara vonatkozé a kdrnyezetvédelmi torvényeknek és szabélyozdsoknak valé megfelelés
® Avonatkozd oktatdsi programokban valé részvétel

e JELENTSEN minden, a kdrnyezetvédelmi torvényeknek és szabalyozésoknak valé nem
megfeleléssel kapcsolatos aggodalmat

e Olvassa el a Kornyezetvédelmi vezérelvet

Ugyelek a kornyezetemre, amelyben éIni szeretnék, és részt veszek
annak védelmében.




Bevezetés Magatartas a munkahelytnkon

®

Magatartas az Gzleti gyakorlatunkban

Gyors referenciaként
hasznélhat6 eszkozok

Magatartas a kdzdsségiinkben

Kozdsségi elkotelezbdés és a kozdsség
tamogatasa

Felel6sséget vallalo véllalatként megbizhatd kapcsolatokat alakitunk ki, és hosszu tavu pozitiv hatést
hozunk létre a kdzosségekben, ahol véllalatunk mUkodik.

A CRH-nal

Komolyan vesszik a kozosségi szerepvallaldssal jaré felelésséget Minden kdzosségi szerepvallalas és
interakcio tiszteletteljes és megfelelé hangnemdi. Arra batoritjuk az alkalmazottainkat és vallalatainkat,
hogy olyan helyi érdekeltségeket és egyuttmukddéseket alakitsanak ki, amelyek elésegitik a kozdsség
fejl6dését, és jobbd teszik a kdrnyezet életkdrilményeit.

@ Minden az egyénnel kezdédik

e Legyen hasznos tagja a helyi kdzosségének. Taldlja meg a modjét a pozitiv hatasok elérésének
a kozosségi szerepvallaldsrol szolo helyi vallalati irdnymutatasok betartasa mellett

® Ahol csak lehetséges, készitsen az adott helyre vonatkozo kdzosségi szerepvallaldsi tervet

e Olvassa el a Jotékonysagi adomanyok és kdzdsségi szerepvallaldsi vezérelv ciml dokumentumot

Mi a teendd, ha...

A készpénzben és a maganszemélyeknek
adott adomaényok szigoruan tilosak. Minden
jotékonysagi adomanyt jévé kell hagynia a
vezetésnek, és adomany csak vallalati csekk
vagy elektronikus utalas forméajaban adhato
az azt fogado szervezetnek.

Egy Ugyfél azt kéri, adakozzak egy helyi iskola Uj tetd
beszerzését célzd adomanygy(jtésében. Az adoményokat
készpénzben varjdk. Adhatok adomanyt a CRH nevében?

Hasznos tagja leszek a helyi kdzosségemnek.

®

Politikai hozzajarulasok

A politikai hozzéjérulasok magukban foglaljak a jeloltek, partok vagy politikai igyek tdmogatasat.
Természetbeni politikai hozzajarulds lehet a vallalati Iétesitmények, eréforrasok vagy alkalmazottak
idejének politikai kampényhoz térténé hasznalata.

A CRH-nal
Tiszteletben tartjuk és megfeleltink a politikai hozzajaruldsokra vonatkozd térvényeknek azokban az
orszagokban és régidkban, ahol a vallalatunk mukodik.

Minden az egyénnel kezdédik

e Politikai hozzajarulds biztositasa el6tt mindig Iépjen kapcsolatba a Jogi és megfeleléségi osztéllyal
annak megerdsitése érdekében, hogy a hozzajaruldst engedélyezi-e a helyi térvény. Ha igen,
akkor szerezze be a vezetés jévahagyasat a lednyvallalata vezérelvének megfeleléen

e Mindig vallalati csekket vagy elektronikus dtutalast hasznaljon politikai hozzéjérulasokhoz,
és gy6z6djon meg rola, hogy az megfeleléen dokumentalt

Mi a teendd, ha...

Igen, ez a baratja kampényanak nem
pénzbeli tdmogatasanak szamit. Lépjen
kapcsolatba a Jogi és megfeleléségi
osztallyal, mielétt azt tervezné, hogy
engedélyezi szamara a vallalati
|étesitmények hasznalatat.

Egy bardtom helyi politikai pozicioért indul.

Megkérdezte, hogy munkaidén kivil tarthatna-e
adoménygyuijtést a vallalatok oktatasi intézményében.
Ez politikai hozzéjaruldsnak szamit?

Nem. Ha az orszagos és helyi torvények
engedélyezik is a vallalati hozzéjaruldsokat,
akkor sem kaphat koltségtéritést a
vallalattol a politikai hozzajaruldsok utan.
Minden hozzéjarulasnak kozvetlentl a
vallalattol kell szarmaznia.

Részt vettem egy adomanygyUjtésen, amelyet
egy helyi politikai pozicidra palyazé javara
tartottak. Szerintem ez a jeldlt tdmogatni fogja az
ennek az eseménynek a dijat, és kérhetem annak
megtéritését a véllalattol?




Gyors referenciaként

( @ ) Bevezetés Magatartas a munkahelytinkon Magatartds az tzleti gyakorlatunkban Magatartas a kozosséglinkben . . N
\ ) ; ’ - : : hasznélhaté eszkozok

Gyors referenciaként
hasznalhato eszkdzok

_% e Utmutatod az aggodalmak jelentéséhez

o Uzleti magatartasi kodex:,Minden az egyénnel kezdédik”
Utmutatd




Gyors referenciaként

hasznalhato eszkozok

@ Bevezetés Magatartds a munkahelylnkon Magatartas az Gzleti gyakorlatunkban Magatartds a kozosségiinkben

Utmutato az aggodalmak jelentéséhez

Ne feledje, hogy ha jogos aggodalma van a Kédex vagy a torvény esetleges megsértésérdl, akkor szolaljon fel. Kérjuk, jelentse az aggodalmat a kdvetkezék barmelyikének:

Az On kozvetlen Felsé vezetés A CRH-
felettese forrédrot

e

A HR-vezetdje Jogi és megfele-
|8séqi osztaly
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Bevezetés Magatartas a munkahelylnkon Magatartds az tzleti gyakorlatunkban Magatartas a kozosséglinkben

Az Uzlet]
magatartasi
kddexUnk:

Minden az
egyennel

kezdddik

Gyors referenciaként

c

hasznélhaté eszkozok

Az Uzleti magatartasi kodexink hatdrozza meg a
helyes viselkedést. A kdvetkezdk betartasaval kovetem
a Kddexet mindennap:

A biztonsag az elsé Erdekellentétek elkeriilése A

Ha Ugy ldtom, valami ElkerGlom a maganéletem és a

nem biztonsagos, munkam kozti érdekellentéteket.

akkor abbahagyom, Amennyiben ellentét merilne

és cselekszem. fel, azt felfedem.

%} Masok megbecstilése P
Mindenkivel tgy banok @@eﬂ A M, A kozoss}eg 2Q9
R 4 tamogatasa [ [ )
a munkahelyen, ahogy ¥ @/5 H taqi

szeretném, hogy __g’ o ‘asznfs ;g‘@

masok banjanak velem. N = kS oSz anet

~ = 6zbsségemnek.

< g;

IEI A véllalat vagyontargyai- A kornyezet
nak és adatainak védelme VQO‘ K@%Q megbecsiilése @@

Megdvom a vallalat et gya\/\O‘\a Ugyelek a kdryezetemre,

tulajdonat, nem lopok amelyben élni szeretnék,

el semmit, és nem élek és részt veszek annak

vissza semmivel. védelmében.
@ ATEEEGEE Akod letoltéséhez  [EINEETE]
Nem szegek meg semmilyen torvényt. szkenneliebea  ¥elapod
A legteljesebb mértékben Gszinte és QR-kodot. [=] % ‘5'

becsUletes leszek a munkdmban.

Kétségei vannak? Szolaljon fell www.crhhotline.com
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Kapcsolattartasi informaciok
a jelentéshez

Group ngeral Counsel:
Padraig O Riordain - poriordain@crh.com

Global Head of Compliance:
Elizabeth Upton - eupton@crh.com

General Counsel - Europe and Asia:
Niamh Flood - nflood@crh.com

Vice President & General Counsel - North America:
Dave Toolan - david.toolan@crh.com

CRH-forrodrot:
www.crhhotline.com

A CRH" a CRH plc bejegyzett védjegye.

CRH Uzleti magatartasi kodex 2025
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