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Nasz cel

W CRH to, co tworzymy, ma zasadnicze znaczenie dla
zycCia, poniewaz nasze materiaty, produkty i rozwigzania
definiujg sposob, w jaki budowany jest nasz swiat. Mamy
nieustajgcg motywacje i zdolnos¢ do rozwigzywania
niektorych z najwiekszych wyzwan naszych czasow.
Wiemy, ze dziatajgc razem, mozemy wywrzec najwiekszy

wplyw.

Nasz cel, wizja, wartosci i filary strategiczne tworzg nasze
jednolite ramy i okreslajg, czym jest CRH i jak dziatamy.
Wartosci CRH sg podstawg naszej kultury: robimy witasciwe
rzeczy we witasciwy sposob, z szacunkiem dla siebie
nawzajem i dla prawa.

W naszych Ramach Zréwnowazonego Rozwoju,
Przywodztwo Zrownowazonego Rozwoju jest jednym z
naszych strategicznych filaréw. Od ponad 50 lat CRH
przeksztatcata sie, dostosowywata i wymyslata na nowo,
zawsze dostarczajgc wartos¢ i tworzgc bardziej
zrownowazone rozwigzania, ktore przyczyniajg sie do
lepszego srodowiska budowlanego i bardziej odpornego
spoteczenstwa.

Kierujgc sie naszymi Ramami Zrownowazonego Rozwoju,
wzmacniamy Przywoédztwo Zréwnowazonego Rozwoju w
catej naszej dziatalnosci, demonstrujgc nieustanng
koncentracje na poprawie srodowiska zbudowanego
poprzez wigczenie zasad zrownowazonego rozwoju do
wszystkich naszych dziatan.
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Kodeks postepowania dostawcy

Dagzymy do rozwoju i doskonalenia naszej dziatalnosci w sposob, ktory
tworzy zrbwnowazong wartos$¢, koncentrujgc sie na odpowiedzialnym
pozyskiwaniu zasobow w naszym tancuchu dostaw, o czym mowa w
naszym Raporcie dotyczagcym wynikow w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Spetniamy najwyzsze standardy prawne, etyczne i moraine,
zgodnie z naszym Kodeksem postepowania w biznesie (CoBC), i
oczekujemy, ze nasi dostawcy rowniez bedg przestrzegac¢ naszego
Kodeksu postepowania w biznesie. Zdajemy sobie sprawe, Zze nasi
bezposredni i posredni dostawcy sg kluczowymi interesariuszami w
powodzeniu naszej wizji opracowywania rozwigzan, ktére budujg, fagczg i
ulepszajg nasz swiat.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy (SCoC) okresla wymogi CRH w
zakresie zaopatrzenia dla naszych bezposrednich i posrednich dostawcow
oraz sposob, w jaki zapewniamy ich przestrzeganie. W zaleznosci od
charakteru relacji mogg by¢ wymagane dodatkowe procedury i
zobowigzania dostawcow. Przede wszystkim wybieramy dostawcow, ktérzy
podzielajg nasze niezachwiane zaangazowanie w dobre praktyki etyczne i
ktorzy spetniajg nasze standardy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, praw cztowieka i ochrony srodowiska.




Nasze podejscie

CRH jest sygnatariuszem inicjatywy ONZ Global Compact i zalecamy,
aby nasi dostawcy rowniez stali sie jej sygnatariuszami. W CRH
przestrzegamy uznanych na catym Swiecie praw cztowieka w catej naszej
dziatalnosci, zgodnie z Migdzynarodowg Kartg Praw Cztowieka i innymi
podstawowymi konwencjami ONZ dotyczgcymi praw cztowieka. Ponadto
przestrzegamy Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.
Dokonujemy przeglgdu naszych wewnetrznych proceséw zgodnie z
najlepszymi praktykami zgodnymi z norma ISO 20400 Zréwnowazone
zakupy. Wspotpraca z odpowiedzialnymi dostawcami jest wazng czescig
Zréwnowazonych zakupdéw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg
podziela¢ nasze zaangazowanie na rzecz praw cztowieka i
zrownowazonych zakupdéw, prowadzgc etyczny i odpowiedzialny fancuch
dostaw.

Dazymy do uczciwych i rzetelnych relacji biznesowych, opartych na
otwartym i przejrzystym dialogu, zaufaniu i uczciwosci, gteboko wierzac,
ze relacje oparte na wzajemnym szacunku sg korzystne dla wszystkich.
CRH ceni zaangazowanie naszych dostawcow poprzez regularng
komunikacje. Infolinia CRH jest dostepna dla pracownikow, klientow,
dostawcéw i innych zewnetrznych interesariuszy w celu zgtaszania
wszelkich szczerych obaw zwigzanych z przestrzeganiem naszego
CoBC, innych polityk CRH lub mozliwych naruszen lokalnych przepiséw.
Ponadto CRH bedzie regularnie dokonywac¢ przegladu niniejszego SCoC
lub zgodnie z wymogami regulacyjnymi, aby zapewni¢ wtasciwg
komunikacje naszego podejscia.

Cele zréownowazonego
rozwoju ONZ

Umieszczajgc

zréwnowazony rozwoéj w

centrum nowoczesnego T s
budownictwa, wspieramy &ALS
dostarczanie

Celow Zrownowazonego
Rozwoju ONZ.
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Nasze ramy zrownowazonego rozwoju

&

T NSy

Nasze Ramy Zréwnowazonego Rozwoju koncentrujg nasze
podejscie na tym, w jaki sposdb mozemy przyczyni¢ sie do
sprostania niektorym z najwiekszych wyzwan stojgcych przed
spoteczenstwem i Srodowiskiem zbudowanym, a takze poczynié
postepy w innych istotnych kwestiach zréwnowazonego rozwoju.
Nasze ramy identyfikujg trzy szybko pojawiajgce sie i trudne do
rozwigzania globalne wyzwania dla spoteczenstwa i Srodowiska
zbudowanego - woda, obieg zamkniety i dekarbonizacja. CRH jest
dobrze przygotowana do dostarczania rozwigzan z wartoscig
dodang, ktére pomogg sprostaé tym wyzwaniom i poprawi¢ jako$¢
Swiata, w ktérym zyjemy.

Nasza zdolno$¢ do dostarczania bardziej zrbwnowazonych
rozwigzan dla naszych klientéw opiera sie na naszych silnych
fundamentach zréwnowazonego rozwoju - ochronie swiata przyrody,
pomaganiu naszym pracownikom i spotecznosciom w rozwoju oraz
zapewnianiu, ze dziatamy jako odpowiedzialny biznes.

cGRRBONIZAT,,

Innovating for a
low-carbon future

Reimagining g . Advancing
how W solutions
materials to solve
are used global
to enhance water
the circular challenges
economy

G\RCULAR’Ty

Supported by
our strong sustainability
foundations

Safety &

Biodiversity Well-Being Governance

A & Ethics
Inclusion

& Diversity
Environmental Responsible
Action Empowered Sourcing
Employees

Community &
Social Impact



Wymagania wzgledem dostawcow
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Nasi dostawcy muszg przestrzegac uznanych na catym swiecie standardéw odpowiedzialnosci korporacyjnej, przepisow ustawowych i wykonawczych we
wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢, oraz terminowo ujawniaé informacje dotyczace zgodnosci. Oczekujemy, ze dostawcy bedg
mieli podobne wymagania w odniesieniu do swoich tancuchéw dostaw na wczesniejszych etapach tancucha dostaw i ze bedg doktadac nalezytej
starannosci przy weryfikacji zgodnosci swoich dostawcéw. Wymagamy od naszych dostawcédw ujawniania informacji na temat ich zgodnosci ze

wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i inicjatywami w zakresie zrownowazonego rozwoju, w tym:

<

Woda:

e Podtrzymywanie odpowiedzialnego zarzNdzania zasobami

wodnymi, dNUenie do ograniczenia zulycia i Swiadomego
odprowadzania wody, jagodzenie negatywnego wpiywu na
zulycie wody.

Angalowanie sifi w inicjatywy, kt-re przyczyniajN sifi do
oszczidzania wody i poprawy jej jakoSci, co jest zgodne z
dNUeniem do ochrony i zr-wnowalonego korzystania ze
sjodkiej wody i zasob -w morskich

Obieg zamkninty:

e Stosowanie wydajnych praktyk operacyjnych w celu

zminimalizowania wytwarzania odpaddéw i wykorzystania
materiatéw naturalnych.

Promowanie recyklingu i ponownego wykorzystania
materiatéw tam, gdzie to mozliwe, zgodnie z naszym celem
odpowiedzialnego pozyskiwania.

Wspieranie inicjatyw, ktére prowadza do zerowej ilosci
odpadéw i redukgiji ilosci odpadow sktadowanych na
wysypiskach, zgodnie z naszym zobowigzaniem do
uwzglednienia zasad gospodarki o obiegu zamknietym.

Dazenie do wdrazania i ujawniania inicjatyw promujgcych
efektywne wykorzystanie zasobdw i ekosystem o obiegu
zamknietym.

Dekarbonizacja:

» Angalowanie sift w inicjatywy promujNce redukcjfi emisji
dwutlenku wiigla i odpornoST na zmiany klimatyczne,
przyczyniajNce sifi do globalnych wysiik -w na rzecz walki ze
zmianami klimatycznymi w cajym jaGcuchu wartoSci dostawcy.

e Wspieranie wysijk -w na rzecz dekarbonizacji w celu iloSciowego
okreSlania i ujawniania emisji gaz -w cieplarnianych w zakresie 1
i 2.

e Dostosowanie sifi do globalnych i lokalnych wysiik -w na rzecz
dekarbonizacji poprzez zmniejszenie zaleUnoSci od paliw
kopalnych i wsp -ipracii w celu przejScia na odnawialne ¥r- dja
energii, zgodnie z ambicjami CRH w zakresie dekarbonizaciji,
tam gdzie to moUliwe z naciskiem na:

- Gagodzenie zmian klimatu
- Adaptacjn do zmian klimatu
- Bior - UnorodnoSI i ekosystemy

RozwiNzanie do zarzNdzania wodN deszczowN na
West Cypress Street chroniNce pobliskie wody w
zatoce Tampa, USA Oldcastle Infrastructure, CRH
Americas Division




Wymagania dotyczgce dostawcow, cigg dalszy

Ludzie i spotecznosci:

e Zakaz wszelkich form wspotczesnego niewolnictwa w
fancuchu dostaw dostawcy, w tym:

- Praca przymusowa
- Praca najemna
- Praca dzieci

e Przestrzeganie praktyk, kidre respektujg prawa cztowieka,
zapewniajgc zgodnos¢ z przepisami i promujgc bezpieczne
warunki pracy wolne od dyskryminacji i nekania, zgodnie z
Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka i innymi
podstawowymi konwencjami ONZ dotyczgcymi praw
cztowieka.

e \Wspieranie zasad réwnosci, integracji i szacunku w
kontaktach z potencjalnymi, obecnymi i bytymi
pracownikami.

e Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, przy jednoczesne;j
ciggtej poprawie wynikow w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa.

e Konstruktywna wspétpraca z lokalnymi spotecznosciami,
wnoszgca pozytywny wktad w rozwdj spoteczny.

e Poszanowanie warunkéw pracy, w tym miedzy innymi
bezpiecznego zatrudnienia, godzin pracy i bezpiecznego
zatrudnienia, godzin pracy i adekwatnego wynagrodzenia.

=
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Odpowiedzialny biznes:

Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i skuteczne uznawanie
prawa pracownikow do rokowan zbiorowych.

Utrzymywanie wysokiego standardu uczciwosci i
unikaniekonfliktdw intereséw, zapewniajac przejrzyste i
etyczne praktyki biznesowe.

Przestrzeganie koncepciji, zasad i zalecen zawartych w
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

w stosownych przypadkach.

- Miejsce - Przeciwdziatanie korupcji
pozyskiwania, np. - Antykonkurencyjnosé¢
Dodd-Frank . . . .

o - Przeciwdziatanie praniu
= ZdroYVIel ) pieniedzy
bezpieczenstwo

Srodowisko naturalne:

przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska w celu wspierania
ochrony przyrody.

Wspieranie proaktywnego podejscia do dziatan na rzecz
ochrony srodowiska zgodnie z Ramami Zréwnowazonego
Rozwoju CRH, w tym miedzy innymi:

- Optymalizacja zuzycia energii i redukcja emisji dwutlenku
wegla

- Efektywne gospodarowanie zasobami

- Ochrona i przywrdcenie réznorodnosci biologicznej oraz
ochrona gruntow

- Ograniczenie wylesiania, w tym powstrzymanie utraty netto
laséw naturalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi wylesiania.
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Procedury Due Diligence

Nasze standardy zaopatrzenia sg rygorystyczne: oczekujemy, ze obecni i Stosujemy wieloaspektowe mechanizmy weryfikacji, aby zapewni¢, ze nasi dostawcy
potencjalni dostawcy spetnig nasze wymagania okreslone w niniejszym SCoC, przestrzegajg standardow okreslonych w niniejszym SCoC. Metody weryfikacji s
ktory jest zgodny z naszymi Ramami Zréownowazonego Rozwoju. Ponadto okreslane przez:

oczekujemy od naszych dostawcow petnego wsparcia i wspotpracy w zakresie
procedur nalezytej starannosci CRH.

Charakter zakupu

e Bezposrednie zaangazowanie poprzez regularng komunikacje, z formalnym
potwierdzeniem SCoC przez dostawcow.

¢ Ocena wymagajgca od dostawcoéw wypetnienia kwestionariusza SCoC, Ocena ryzyka kraju pochodzenia
zapewniajgcego jasnos¢ i zgodnosc.

e \Wigczenie okreslonych klauzul do postanowien umownych w celu podkreslenia
zgodnosci z SCoC.

e Bezposrednie oceny zaktadéw dostawcy przeprowadzone przez CRH lub w Poziom wydatkéw
razie potrzeby, oceny przeprowadzone na zyczenie CRH.przez niezalezne
strony trzecie zgodne z wczesniej ustalonymi warunkami i procedurami

e Wspolne opracowywanie planow dziatania w celu usuniecia zidentyfikowanych

niezgodnosci lub ulepszen.
Dostawcy powinni pamietac, ze

CRH zastrzega sobie prawo do:

¢ Rozwigzanie istniejgcej umowy z
dostawcg w przypadku
niezgodnosci z niniejszym SCoC.

* Rozwigzanie istniejgcej umowy w
przypadku odmowy uczestnictwa
przez dostawce w planie
naprawczym na zgdanie

Dostawcy, ktorzy nie wykazg
zgodnosci z naszymi standardami
zamowien lub nie bedag
przestrzegaé

Hotel dla dzikich
pszczot, Szwaijcaria.
Materiaty Jura,

CRH Europe
Division




Nasze zobowigzania

CRH pozostaje zaangazowana w informowanie naszych dostawcéw o naszym SCoC.

Wraz ze zmianami ryzyka ewoluujg réwniez nasze procedury due diligence.

Wspieramy zbiorowy, zrbwnowazony rozwoj poprzez aktywne monitorowanie dziatan
dostawcow i ich zgodnosci z niniejszym SCoC. Bedziemy dgzy¢ do poprawy SCoC
tam, gdzie moze to przyczyni¢ sie do osiggniecia naszych ambicji biznesowych i
zrownowazonego rozwoju.

Niniejsze SCoC zawiera ogolne wymogi majgce zastosowanie do wszystkich

dostawcow CRH i jej spotek.Szczegotowe podejscie i postanowienia umowne o
wyzszym standardzie zastepujg te ogdlne wymogi. W przypadku sprzecznosci
miedzy obowigzujgcym prawem a niniejszym SCoC, pierwszenstwo ma prawo.

Kodeks postepowania dosta




Zgtaszanie obaw

CRH posiada niezalezng, poufng infolinie umozliwiajacg pracownikom, klientom,
dostawcom lub innym zewnetrznym interesariuszom zgtaszanie watpliwosci
dotyczgcych nieetycznych, niewtasciwych lub niezgodnych z prawem zachowan.
Jest to ustuga wielojezyczna, dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Globalny Dyrektor CRH ds. Zgodnosci z Przepisami oraz regionalne zespoty ds.
prawnych i zgodnosci z przepisami nadzorujg przyjmowanie i badanie wszystkich
zgtoszen otrzymanych za posrednictwem infolinii CRH.

Aby zgtosi¢ zastrzezenia, odwiedz strone: www.crhhotline.com

Informacje uzupetniajgce

Wiecej informacji na temat podejscia CRH do odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcdéw mozna znalez¢ w naszym corocznym Raporcie Zrownowazonego
Rozwoju, dostepnym na stronie
https://www.crh.com/sustainability/publications

Ponadto nasze CoBC i inne istotne dokumenty mozna znalez¢ tutaj:
https://www.crh.com/sustainability/codes-of-conduct

Wszelkie pytania prosimy kierowac¢ na adres sustainability@crh.com lub ir@crh.com

W przypadku rozbieznosci pomigdzy ttumaczeniem niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcow a wersjg w jezyku angielskim rozstrzygajgca bedzie
wersja sporzgdzona w jezyku angielskim.
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