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Virt syfte

Pa CRH dr det vi gor livsviktigt eftersom vara material,
produkter och 16sningar definierar hur var varld ar
uppbyggd. Vi har en obeveklig drivkraft och en formaga att
16sa nagra av var tids storsta utmaningar. Vi vet att genom
att sta tillsammans kan vi gora storst skillnad.

Vart syfte, vdr vision, vara varderingar och vara strategiska
pelare utgor vart sammanhéllande ramverk och definierar
vad CRH ér och hur vi arbetar.

CRH:s virderingar utgdr grunden for var kultur: vi gor rétt
saker pa ratt sitt, med respekt for varandra och for lagen.

Ledarskap for hallbarhet dr en av véra strategiska pelare i
Vart syfte. I 6ver 50 ar har CRH fordndrats, anpassats och
fornyats, samtidigt som vi alltid levererar virde och skapar
mer héllbara 16sningar som bidrar till en battre byggd miljo
och ett mer hallbart samhalle.

Med vart ramverk for héllbarhet som drivkraft starker vi
héllbarhetsledarskapet i hela var verksamhet, och visar vart
stdndiga fokus pa att forbéttra den byggda miljon, genom att
integrera hallbarhet i allt vi gor.

VALUES

WHAT GUIDES US

People

are our priority

Character
is our strength

Performance
is our commitment

Innovation
is our way forward

PURPOSE

WHY WE EXIST

WE STAND TOGETHER TO

REINVENT

THE WAY

OUR WORLD

IS BUILT

VISION
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HOW WE WILL WIN

Empowered
Talent

Customer
Connected

Focused
Growth

Sustainability
Leadership

WHERE WE ARE GOING

To develop sustainable solutions
that build, connect and improve our World



Uppforandekod for leverantorer

I denna uppforandekod for leverantorer (SCoC) anges CRH:s
upphandlingskrav for vara leverantérer och hur vi sikerstéller att
leverantorerna foljer dem. Ytterligare sikerhetsprocedurer och
leverantorsataganden kan krévas baserat pa risk, relationens natur och lokala
lagkrav. Ett riskbaserat tillvigagangssitt for ytterligare forfaranden som
inkluderar intern och extern forfaranden for tillborlig aktsamhet (due
diligence) inforlivas nar risknivan sa kréaver. Framfor allt véljer vi leverantorer
som delar vart orubbliga engagemang for god etisk praxis och som uppfyller
vara standarder nér det galler hilsa och sidkerhet, méanskliga Vi strivar efter
att utveckla och forbittra var verksamhet pa ett sitt som skapar héllbart virde
med fokus pa ansvarsfulla inkép i véar leveranskedja, i enlighet med vért
ramverk for héllbarhet.

Vi strivar efter att uppna hogsta mojliga juridiska, etiska och moraliska
standard, vilket faststills i var Code of Business Conduct (CoBC), och vi
forvintar oss att vara leverantorer foljer var CoBC. Vi dr medvetna om att
vara leverantorer ar viktiga intressenter for att vi ska lyckas med var vision
att utveckla losningar som bygger, kopplar ssmman och forbéttrar var vérld.
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Vrt tillvagagangssatt

Vi strivar efter rittvisa och érliga affirsrelationer som bygger pa en
Oppen och transparent dialog, fértroende och integritet, och vi ar
overtygade om att relationer som bygger pa 6msesidig respekt ér till
nytta for alla. CRH vérdesitter vara leverantorers engagemang genom
regelbunden kommunikation. CRH:s hotline ir tillganglig for
medarbetare, kunder, leverantorer och andra externa intressenter som
vill ta upp genuina misstankar om oegentligheter inom CRH, inklusive
av var CoBC eller andra CRH-policyer, sisom SCoC, eller eventuella
brott mot lokala lagar.

I CRH respekterar vi internationellt erkinda ménskliga réttigheter som
anges i International Bill of Human Rights och Internationella
arbetsorganisationens grundlaggande principer och réttigheter pa
arbetsplatsen. Dessutom tillimpar vi FN:s vagledande principer for
foretag och ménskliga réttigheter.

CRH har undertecknat FN:s Global Compact, och vi rekommenderar att
dven vara leverantorer gor det.

Vi ser 6ver véra interna processer for att anpassa dem till principerna i
ISO 20400 Hallbar upphandling. Att arbeta med ansvarsfulla
leverantorer dr en viktig del av hallbar upphandling. Vi férvantar oss att
vara leverantorer delar vart engagemang for ménskliga rattigheter och
héllbar upphandling enligt CoBC och denna SCoC, vilket leder till en
etisk och ansvarsfull leverantorskedja

Dessutom kommer CRH att granska denna SCoC regelbundet for att
sikerstalla att vart tillvigagéngssatt ar korrekt anpassat.

FN:s mal for hallbar
utveckling

SUSTAINAEBLE
DEVELOPMENT

GOALS .

Genom att placera hallbarhet i
centrum for modernt byggande
stoder vi uppnéende

av FN:s mal for hallbar utveckling.
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Krav pa leverantorer

Vara leverantorer samt deras underleverantorskedjor maste f6lja lagar och férordningar i alla jurisdiktioner dér de dr verksamma. Vi kréver att vara leverantorer
lamnar information om sin efterlevnad av alla tillimpliga lagar och férordningar och att de stéder dessa upplysningar i god tid, och att de utévar tillbordig aktsamhet
nér de kontrollerar sina leverantorers efterlevnad av lagar och forordningar.

Ansvarsfullt féretagande:

@ %% Minniskor och samhaillen:

® Forbjuda alla former av modernt slaveri i leverantorens hela
leveranskedja, inklusive:

® Respektera foreningsfriheten och det faktiska erkdnnandet av rétten
till kollektiva forhandlingar for anstéllda.

- Tvéngsarbete e Uppritthalla en hog integritetsstandard och undvika
- Gkl intressekonflikter samt sdkerstélla transparenta och etiska
- affarsmetoder.
- Ofivilligt arbete ® Folja begrepp, principer och rekommendationer i OECD:s riktlinjer
- Barnarbete for multinationella foretag, i tillimpliga fall.
- Ménniskohandel

® Folja alla relevanta lagar och forordningar, inklusive men inte

e Vi foljer praxis som respekterar méanskliga rattigheter, sakerstéller begransat till:
efterlevnad av lagar och framjar sdkra arbetsférhéllanden fria fran
diskriminering och trakasserier i enlighet med den internationella - Mainskliga réttigheter - Antikorruption
deklarationen om ménskliga rattigheter och andra centrala FN- - Hilsa och sikerhet - Konkurrensbegriansande atgirder
bepramitener d o SiRnsian - Handelssanktioner - Bekdmpning av penningtvatt
e Uppritthalla principer om jamlikhet, inkludering och respekt da - Milj5 och Klimat - Dataskydd och integritet
man hanterar potentiella, nuvarande och tidigare anstillda. . . S
- Bekdmpning av mutor - Plats for inkop, t.ex. Dodd-Frank

e Utveckla standarder for att skydda medarbetarnas hilsa och sikerhet. lagen

e Samarbeta konstruktivt med lokalsamhallen och hantera paverkan pa
lokalsamhaéllenas ekonomiska, sociala, miljomassiga, kulturella,
medborgerliga och politiska réttigheter samt ursprungsbefolkningars
rittigheter, i enlighet med géllande lagar.

® Respekt for arbetsforhallanden, inklusive men inte begrénsat till
trygg anstéllning, arbetstider, tillrackliga 16ner och gravida personer.
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Forfaranden for tillborlig aktsamhet (due diligence)

Vara upphandlingsrutiner ar grundliga: vi forvintar oss att nuvarande och potentiella Vi anvinder mangfacetterade forsakringsmekanismer for att sékerstilla att vara leverantorer
leverantorer uppfyller vara krav i denna SCoC som dr i linje med vart uppritthaller de standarder som anges i denna SCoC. Metoderna for forsikran bestams av:
héllbarhetsramverk (mer information pa sidan 8). Dessutom forvintar vi oss att vara
leverantorer ger sitt fulla stod och samarbetar med CRH:s due diligence-forfaranden.

Hur djupt och omfattande vart engagemang blir beror pa den upplevda riskprofilen och

omfattar en eller flera av de efterféljande metoderna: Kopets art

® Direkt engagemang genom regelbunden kommunikation, med en formell bekriftelse
av SCoC fran leverantérerna.

Riskbedomning av ursprungsland

® Interna due diligence-processer, inklusive utvirderingar, programvara frin tredje
part och andra metoder.

® Extern due diligence som kréver att leverantérerna fyller i ett frageformulir for att
sakerstilla tydlighet och anpassning.

e Integrering av specifika klausuler i avtalsbestimmelserna for att understryka Storlek pé inkop
efterlevnaden av SCoC.

Vid behov genomfora platsutvirderingar, skrivbordsutvérderingar eller oberoende
tredjepartsutvirderingar som begdrs av CRH, med 6msesidigt éverenskomna villkor

och foérfaranden. Leverantorer bor notera att CRH

® Gemensam utveckling av handlingsbara planer for att dtgdrda identifierade avvikelser forbehaller sig ratten att:

eller forbattringar. e Uppsdgning av ett befintligt avtal

med en leverantor i handelse av
bristande efterlevnad av denna
SCoC.

® Avsluta ett befintligt kontrakt om en
leverantor avbojer att delta i en
saneringsplan pa begédran.

Leverantorer som inte kan visa att de
foljer vara upphandlingsstandarder
eller foljer relevanta lagar kommer
att uteslutas fran framtida

A wild bee hotel, 108 i R anbudsférfaranden.
Switzerland. : ’

Jura Materials,
CRH:Europe Division




Vart ramverk for hallbarhet

Vi har identifierat tre snabbt framvixande och svarlosta globala
utmaningar for samhaéllet och den byggda miljon - vatten, cirkularitet
och minskade koldioxidutsldpp. Vart ramverk for hallbarhet fokuserar
pa hur vi kan bidra till att hantera dessa utmaningar.

CRH dr vil positionerat for att tillhandahalla mervirda l6sningar som
hjalper till att 16sa dessa utmaningar och forbéttra kvaliteten pa den
virld vi lever i. Vi dr medvetna om att var férmaga att leverera mer
héllbara kundanslutna I6sningar stods av vara starka héllbarhetsgrunder
- att skydda naturen, hjalpa vara medarbetare och samhaéllen att
utvecklas och séikerstilla att vi bedriver en ansvarsfull verksamhet.

Vi ser till hela virdekedjan nér det géller hallbarhet och stravar efter att
kopa in vara varor och tjanster pa ett ansvarsfullt sitt. Vara leverantorer
spelar en viktig roll ndr det géller att arbeta tillsammans med oss for att
uppna denna ambition och forse oss med innovativa produkter, tjanster
och 16sningar som bidrar till vara bredare hallbarhetsmal.

eOP‘P‘BO NiZA TIOA/

Innovating for a
low-carbon future

Reimagining 4 S Advancing
how 5 solutions
materials to solve
are used global
to enhance water
the circular challenges
economy

C\RCULARIT),

Supported by
our strong sustainability
foundations

Safety &
Biodiversity Well-Being Governance
& Ethics
Empowered
Employees
Environmental Responsible
Action Inclusion & Sourcing
Engagement

Community &
Social Impact
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Forvantningar pa leverantorer

CRH Supplier Code of Conduct

Vi forvéntar oss att vara leverantorer delar vart engagemang for god miljopraxis och stodjer efterlevnaden av upplysningar i god tid. Vi forvéntar oss att leverantorer
har liknande krav pé sina underleverantorskedjor.

&

Vatten:

e Uppritthalla en ansvarsfull férvaltning av vattenresurser, striva
efter minskad férbrukning och mildra negativa effekter av
vattenuttag och utsldpp.

® Engagera sig i initiativ som framjar vattenvéard och forbattrad
vattenkvalitet, med ambitionen att bevara och hallbart anvinda

sOtvatten och marina resurser.

Minskning av koldioxidutslapp:

® Delta i initiativ som fraimjar koldioxidminskning och klimatresiliens
och bidrar till globala insatser for att bekdmpa klimatférandringar i
leverantorens hela virdekedja.

e Kvantifiera och redovisa utsldpp av vaxthusgaser i Scope 1 och 2 for
att utvardera koldioxidutslapp och tillhandahélla information om
koldioxidavtryck och miljévarudeklarationer, nar sa kravs.

e Stamma 6verens med globala och lokala insatser f6r minskade
koldioxidutslépp genom att minska beroendet av fossila branslen och
samarbeta for att 6verga till fornybara energikillor, i linje med CRH:s
ambition om minskade koldioxidutslapp, dar sa ar mojligt, med fokus
pa begransning av och anpassning till klimatforandringar.
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Cirkularitet:

Anviénda effektiva driftsmetoder for att minska avfallsproduktionen
och optimera anvdndningen av naturmaterial.

Framja atervinning och ateranvandning av material dér sa ar mojligt,
ilinje med vart mal om ansvarsfulla ink6p.

Framja initiativ som driver mot noll avfall och minskning av avfall
till deponi i linje med vart atagande att omfatta principerna fér den
cirkuldra ekonomin.

Stréva efter att implementera och offentliggora initiativ och
affirsmodeller som framjar effektiv resursanvandning och en mer
cirkuldr ekonomi.

Den naturliga varlden:

Identifiera och forsta sin paverkan pa och sitt beroende av naturen.

Arbeta for att undvika, minimera och mildra all tillhorande
péverkan, inklusive men inte begrénsat till:

- Ansvarsfull markanvindning

- Skydda, édterstélla och i tillimpliga fall forbattra den biologiska
mangfalden och markskyddet

- Stoppa nettoforlusten av naturskogar i enlighet med tillimpliga
bestimmelser om avverkning
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Véra ataganden

CRH ir fast beslutna att halla vara leverantorer informerade om véar SCoC. Véra rutiner for
tillborlig aktsamhet utvecklas i takt med att riskdynamiken fordndras.

Vi framjar kollektiv, hallbar tillvixt genom aktiv 6vervakning av leverantérernas verksamhet
och deras efterlevnad av denna SCoC. Vi kommer att striva efter forbéttringar i SCoC dar det
kan leda till forbattringar for att uppna véra affars- och héllbarhetsambitioner.

Denna SCoC innehéller allmdnna krav som giller for alla leverantérer till CRH och dess
verksamheter. Specifika tillvigagingssitt och avtalsbestimmelser med en hogre standard
ersétter dessa allmidnna krav. Om det finns en tvingande tillimplig lag som ar strdngare dn
denna SCoC, har den lagen foretrade.

o
===
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Att ta upp ett problem

CRH har en oberoende, konfidentiell hotline-tjanst som gor det mojligt for anstillda, kunder,
leverantorer och andra externa intressenter att i god tro ta upp fragor som de kan ha om
oetiskt, olampligt eller olagligt beteende. Denna tjénst r flersprakig, 6ppen dygnet runt och
ger mojlighet att ta upp frdgor anonymt..

CRH:s Global Head of Compliance och de regionala Legal and Compliance-teamen 6vervakar
mottagandet och utredningsuppdragen for alla Speak Up-rapporter som tas emot via CRH:s
hotline.

For att ta upp ett problem, vdnligen besok: www.crhhotline.com

Kompletterande information

Mer information om CRH:s CoBC, strategi for ansvarsfulla inkop och andra relevanta
dokument finns pA www.crh.com

For fragor, vinligen kontakta mail@crh.com

T hdndelse av avvikelser mellan denna uppférandekod for leverantdrer och
Engelsk oversittning, skall den engelska 6verséttningen ha foretrade.
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CRH

1350 Avenue of the Americas
Floor 27

New York, NY 10019

USA

WWW.Crh.com

Registered Office

42 Fitzwiliam Square
Dublin 2

D02 R279

Ireland

CRH® is a registered trade
mark of CRH plc.






