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Célunk

A CRH-n4l az altalunk gyartott termékek alapvetd
fontossaguak az élet és az életvitel szempontjabdl, mivel
anyagaink, termékeink és megoldasaink meghatarozzdk,
hogyan ¢épiil a vilagunk. Megillithatatlan lendiilettel és
képességgel rendelkeziink korunk néhany nagy
kihivasanak megoldasara. Tudjuk, hogy sszefogassal a
legnagyobb hatdst érhetjiik el.

Célunk, jovoképiink, értékeink és stratégiai pilléreink
alkotjak egységes keretiinket, és meghatarozzak, hogy mi
a CRH és hogyan mtikodiink.

A CRH értékei képezik kultirank alapjat: a helyes
dolgokat a helyes mddon, és a torvények tiszteletben
tartaséval tessziik.

A fenntarthatdsagi vezetés a a vallalati Célunk egyik
stratégiai pillére. A CRH immar t6bb mint 6tven éve
folyamatosan fejlédik, alkalmazkodik és megujul,
mikozben kovetkezetesen értéket teremt, valamint olyan
fenntarthaté megoldasokat kinal, amelyek hozzajarulnak
egy jobban megépitett kdrnyezethez és egy ellenallobb
tarsadalomhoz.

A fenntarthatdsagi keretrendszeriink altal vezérelve, a
fenntarthatdsagi vezetést az egész vallalatunkban
elkotelezetten tamogatjuk, ezzel is tantibizonysagot adva,
hogy a fenntarthatésagnak minden tevékenységiinkbe
valé beépitésével folyamatosan az épitett kdrnyezet
javitdsara toreksziink.
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Beszallitoi magatartasi kodex

Ez a Beszallitoi magatartasi kodex (SCoC) meghatarozza a CRH beszallitdinkkal
szemben tamasztott beszerzési kovetelményeket, és azt, hogy hogyan biztositjuk
a beszallitok megfelelését. A kockazati szint, a kapcsolat jellege és a helyi jogi
kovetelmények alapjan tovabbi megfeleléségi eljarasokra és beszallitoi
kotelezettségekre lehet sziikség. A kockazatalapu megkozelités keretében — a
alkalmzunk. Mindezeken tilmenden olyan beszallitokkal kivanunk
egylitmiikodni, akik osztoznak a jo etikai gyakorlatok iranti rendithetetlen
elkételezettségiinkben, és akik megfelelnek az egészségiigyi és biztonsagi, emberi
jogi és kornyezetvédelmi teriileteken tdmasztott elvarasainknak.

Elkotelezettek vagyunk a fenntarthato értékteremtést szolgald tizleti
tevékenységiink novekedése és fejlesztése irant, és a Fenntarthatdsagi
keretrendszertinkben emlitettek szerint az ellatasi lancunkban a felel6s
beszerzésre osszpontositunk. Toreksziink a legmagasabb szinti jogi, etikai és
erkdlcsi normak elérésére, ahogyan azt az Uzleti magatartasi kddexiinkben
(CoBC) rogzitjiik, és elvarjuk, hogy beszallitéink is maradéktalanul betartsak
ezen normakat.. Tisztaban vagyunk azzal, hogy beszallitéink kulcsszerepet
toltenek be azon jovoképiink megvalositdsaban, amely a vilag épitését,
Gsszekapcsolasat és folyamatos fejlesztését célozza.
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Megkozelitésiink

Tisztességes és Gszinte tizleti kapcsolatokra toreksziink, amelyek nyilt és
atlathato parbeszédre, bizalomra és tisztességre épiilnek, szilard
meggy6z6désiink, hogy a kolcsonos tiszteleten alapuld kapcsolatok
mindenki szamadra elényosek. A CRH nagyra értékeli beszallitdink
elkotelezettségét a rendszeres kommunikdcié révén. A CRH forrédrétja
elérhetd az alkalmazottak, tigyfelek, beszallitok és mds kiils6 érdekeltek
szamara, hogy felvethessék a CRH-n beliili barmilyen valos aggalyukat a
helytelen magatartassal kapcsolatban, beleértve a CoBC vagy mas CRH-
iranyelvek, példaul a SCoC betartasat, vagy a helyi torvények esetleges
megsértését.

A CRH aldirta az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasit, és azt
javasoljuk, hogy beszallitdink is alairjak. A CRH-nal tiszteletben tartjuk
a nemzetkozileg elismert emberi jogokat a Nemzetkozi Emberi Jogok
Torvénykonyvében és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet alapvetd
elveiben és munkajogaiban foglaltak szerint. Ezen tulmenden
alkalmazzuk az ENSZ iizleti és emberi jogok vezérelveit.

Feliilvizsgaljuk bels6 folyamatainkat az ISO 20400 Fenntarthatd
beszerzés alapelveihez vald igazodds érdekében. A felel6s beszallitokkal
vald egyiittmi(ikodés a fenntarthatd beszerzés fontos része. Elvarjuk,
hogy beszallitoink osztozzanak az emberi jogok és a fenntarthato
beszerzés iranti elkotelezettségiinkben, ahogyan azt a CoBC és a jelen
SCoC is tartalmazza, etikus és felelds ellatasi lancot vezetve.

Ezen tulmenden a CRH rendszeresen feliilvizsgalja ezt az SCoC-t, hogy
biztositsa megkozelitésiink megfelelé 6sszehangolasat.

ENSZ Fenntarthat6 Fejlodési
Célok

SUSTAINAEBLE
DEVELOPMENT

GOALS .

Azzal, hogy a fenntarthatésagot a
modern épitéipar kozéppontjaba
helyezziik, timogatjuk a
kovetkez6k megvalodsitasat

az ENSZ fenntarthato fejlédési
céljainak megvaldsitasa.




Beszallitoi kovetelmények
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Beszallitéinknak meg kell felelniiik a torvényeknek és szabalyozasoknak minden olyan joghatdsagban, ahol miikodnek, és amelyek a beszallitéi lancukra vonatkoznak.
Beszallitéinktol megkoveteljiik, hogy az sszes alkalmazandé torvénynek és szabalyozasnak valé megfelelésiikrdl informacidkat tegyenek kozzé, és ezeket az
informacidkat hataridén beliil bocsassak rendelkezésretovabba kelld koriiltekintéssel jarjanak el sajat beszallitéik jogszabalyi megfeleléségének ellenérzése soran.

@ %% Emberek és kozosségek:

A modern rabszolgasdg minden formdjanak tiltasa a beszallito teljes
ellatasi lancaban, beleértve:

- Kényszermunka
- Kotelezett munkaerd
- Kotelez6 munka
- Gyermekmunka
- Emberkereskedelem

Az emberi jogokat tiszteletben tarté gyakorlatok betartasa, a
torvények betartasanak biztositasa és a biztonsagos,
megkiilonboztetéstdl és zaklatastol mentes, a Nemzetkozi Emberi
Jogi Torvénykonyvvel és mas alapvetd ENSZ emberi jogi

egyezményekkel 6sszhangban 4116 munkakorilmények elémozditasa.

Az egyenldség, a befogadas és a tisztelet elveinek fenntartasa a
potencialis, jelenlegi és kordbbi alkalmazottakkal val6 kapcsolattartas
soran.

A munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmét szolgald
fejlédési normék.

Konstruktivan egyiittmitikodik a helyi kozosségekkel, és az
alkalmazando jogszabalyok éltal el6irtak szerint kezeli a kozosségek
gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti, kulturalis, polgari és politikai
jogaira, valamint az dslakos kozosségek jogaira gyakorolt hatasokat.
A munkakoriilmények tiszteletben tartdsa, beleértve, de nem

kizardlagosan, a biztonsagos foglalkoztatast, a munkaidét, a
megfelelé béreket és a terhes személyeket.

Felelds vallalkozas:

® Az egyesiilési szabadsag tiszteletben tartdsa és a munkavallalok
kollektiv targyaldsi joganak tényleges elismerése.

® Magas szint(i integritds fenntartasa és az Gsszeférhetetlenség
elkertilése, atlathato és etikus tizleti gyakorlat biztositasa.

® Megfelel az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé
iranymutatasaiban foglalt fogalmaknak, elveknek és ajanlasoknak,
amennyiben alkalmazhatd.

® Betartja az 9sszes vonatkozo torvényt és rendeletet, beleértve, de nem
kizarélagosan a kovetkezdket:

- Emberijogok - Korrupcidellenes

- Egészség és biztonsag - Versenyellenes

- Kereskedelmi szankciok - Pénzmosas elleni kiizdelem

- Kornyezet és éghajlat - Adatvédelem és maganélet védelme

- Megvesztegetés elleni kiizdelem -  Forrdsszerzés helye, pl. Dodd-Frank
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Atvilagitési eljarasok

Beszerzési gyakorlatunk alapos: elvarjuk, hogy jelenlegi és potencialis beszallitdink Tobbrétli biztositékmechanizmusokat alkalmazunk annak biztositasara, hogy beszallitoink
megfeleljenek a jelen SCoC-ban foglalt kovetelményeinknek, amely 6sszhangban van a betartsdk a jelen SCoC-ban meghatdrozott szabvanyokat. A megfeleldség biztositdsanak
fenntarthatdsagi keretrendszeriinkkel (tovabbi részletek a 8. oldalon). Emellett elvarjuk modszereit az alabbi tényez6k hatdrozzak meg:

beszallitoinktdl, hogy teljes mértékben tamogassak és egyiittmiikodjenek a CRH atvilagitasi

eljarasaiban.

Megbizasunk mélysége és jellege az észlelt kockazati profiltdl fiigg, és az alabbi koziil egyet A vésérlds jellege

vagy tobbet is magaban foglal:

e Kozvetlen bevonés rendszeres kommunikacio révén, a SCoC hivatalos elismerése a
beszallitok részérdl.

rrrrr

® Belso atvilagitasi folyamatok, beleértve az értékeléseket, harmadik félt6l szarmazo Forrasorszag kockazatértékelés
szoftvereket és egyéb modszereket.

o Kiils6 atvilagitas, amelynek soran a beszallitoknak kérd6ivet kell kitolteniiik, biztositva az
egyértelmuséget és az 9sszhangot.

® Kiilonleges zaradékok beépitése a szerzddéses rendelkezésekbe a SCoC betartdsanak A kiadasok
hangstlyozasa érdekében.

® Kozvetlen helyszini értékelések, asztali értékelések vagy a CRH dltal kért fiiggetlen
harmadik fél altal végzett értékelések, sziikség szerint, kolcsonosen elfogadott feltételekkel
és eljarasokkal.

A beszallitoknak tudomaésul kell
venniiik, hogy a CRH fenntartja a
jogot:

® Gyakorlati intézkedési tervek kozos kidolgozasa az azonositott meg nem felelések vagy
fejlesztési lehetdségek orvoslasara.

o A széllitoval fenndllé szerz6dés
felmondésa az ezen SCoC-nek vald
meg nem felelés esetén.

® Meglévl szerz6dés megsziintetése, ha
a szallito visszautasitja a részvételt.
Kérésre helyreallitasi tervben.

Azokat a beszallitokat, akik nem
bizonyitjak, hogy betartjak a beszerzési
szabvanyainkat, vagy nem felelnek meg
a vonatkozd torvényeknek, kizarjuk a
jovébeni palydzati eljarasokbol.

A wild bee hotel;
Switzerland.

Jura Materials,
CRH:Europe Division




Fenntarthatdsagi keretrendszeriink

Hérom gyorsan megjelend és nehezen megoldhato globalis kihivast
azonositottunk a tarsadalom és az épitett kornyezet szamara: a viz, a
korforgas és a szén-dioxid-mentesités. Fenntarthatdsagi keretrendszeriink
arra dsszpontositja megkozelitésiinket, hogy hogyan tudunk hozzajarulni
e kihivasok kezeléséhez.

A CRH j6 helyzetben van ahhoz, hogy értéknovelt megoldasokat kinaljon
e kihivasok megoldasahoz és a vilaig minéségének javitdsdhoz, amelyben
éliink. Felismertiik, hogy a fenntarthatébb, az tigyfelekhez kapcsolddd
megoldasok nyujtasara valo képességiinket erds fenntarthatdsagi alapjaink
tamasztjak ald - a természeti vilag védelme, az emberek és a kozosségek
boldoguldsanak segitése, valamint annak biztositasa, hogy felels
vallalkozasként miikodjiink.

A fenntarthatdsagot a teljes értéklancra kiterjedd megkozelitéssel kezeljiik,
és arra toreksziink, hogy termékeinket és szolgaltatdsainkat
felel6sségteljesen szerezziik be. Beszallitéink alapvetd szerepet jatszanak
abban, hogy egyiittmiikodve veliink elérjiik ezt a célt, és hogy olyan
innovativ termékeket, szolgaltatasokat és megoldasokat nyujtsanak
szamunkra, amelyek hozzajarulnak tigabb fenntarthatosagi
célkitiizéseinkhez.
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Beszallitdi elvarasok
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Elvarjuk beszallitéinktol, hogy osszdk a jo kornyezetvédelmi gyakorlat iranti elkotelezettségiinket, és tamogassak az informacidszolgaltatasi kérések hataridén beliili

teljesitését. Arra szamitunk, hogy a beszallitok hasonl6 kovetelményeket tdmasztanak a sajat ellatasi lancukban is.

Viz:

A vizkészletekkel vald felelés gazdalkodas fenntartdsa, a fogyaszts
csokkentésére és a vizkivétel és vizkibocsatas negativ hatasainak
meérséklésére vald torekvés.

Olyan kezdeményezésekben valo részvétel, amelyek elGsegitik a
vizmegOrzést és a vizmindség javitasat, az édesviz és a tengeri
eréforrdsok megorzésére és fenntarthaté hasznalatara irdnyuld
torekvés jegyében.

Dekarbonizicio:

Vegyen részt olyan kezdeményezésekben, amelyek elésegitik a szén-
dioxid-kibocsatas csokkentését és az éghajlatvaltozassal szembeni
ellendllé képességet, hozzdjarulva az éghajlatvéltozas elleni kiizdelemre
iranyul6 globalis eréfeszitésekhez a beszéllitdi értéklanc egészében.

SzamszerUsitse és tegye kozzé az tiveghazhatast gazok kibocsatasat az 1.

és 2. hatokor tekintetében a szén-dioxid-mentesitési teljesitmény
értékelése érdekében, és sziikség esetén szolgaltasson informaciokat a
szénlabnyomrol és a kornyezetvédelmi terméknyilatkozatokrol

A szén-dioxid-mentesitésre iranyul6 globalis és helyi eréfeszitésekhez
vald igazodas a fosszilis tiizeldanyagoktol valo fiiggdség csokkentésével
és a megujuld energiaforrdsokra vald atallds érdekében valo
egylittmiikodéssel, a CRH szén-dioxid-mentesitési torekvéseivel
6sszhangban, ahol lehetséges, az éghajlatvaltozas enyhitésére és az
alkalmazkodasra 6sszpontositva.

@

Korkorosség:

Hatékony miikodési gyakorlatok alkalmazasa a hulladéktermelés
csokkentése és a természetes anyagok felhasznalasanak
optimalizalasa érdekében.

Az anyagok tjrahasznositdsanak és jrafelhasznalasinak
elémozditasa, ahol csak lehetséges, 6sszhangban a felel6s beszerzésre
vonatkozo célunkkal.

Olyan kezdeményezések tdmogatasa, amelyek a hulladékmentesség
és a hulladéklerakokba keriilé hulladék mennyiségének csokkentését
célozzak, 6sszhangban a korforgasos gazdasag elveinek érvényesitése
iranti elkotelezettségiinkkel.

Torekedjen a hatékony eréforras-felhasznalast és a korforgasosabb
gazdasagot elGsegit6 kezdeményezések és tizleti modellek
megvaldsitasara és kozzétételére.

Természetes vilag:

Azonositsak és értsék meg a természeti vilagra gyakorolt hatasaikat és
fuggdségiiket.

A kapcsolodé hatasok elkertilése, minimalizalasa és mérséklése,
beleértve, de nem kizardlagosan a kovetkezoket:

- Felel6s foldhaszniélati gyakorlatok

- A bioldgiai sokféleség védelme, helyredllitasa és adott esetben
fokozésa, valamint a foldteriiletek megdrzése.

- A természetes erdok nettd csokkenésének megallitasa az
alkalmazandé erddirtdsi szabélyokkal 6sszhangban.



Kotelezettségvallalasaink

A CRH tovabbra is elkotelezett amellett, hogy beszéllitoit folyamatosan tdjékoztassa a SCoC-
A beszéllitok miikodésének és a jelen SCoC-nek valé megfelelésitknek az aktiv nyomon
kovetésével eldsegitjiik a kollektiv, fenntarthaté novekedést. A SCoC javitasdra toreksziink ott,
ahol az tizleti és fenntarthatdsagi céljaink elérése érdekében javuldst eredményezhet.

Ez az SCoC a CRH és annak vallalkozdsai valamennyi beszéllitéjara vonatkozé altalanos
kovetelményeket tartalmaz. A magasabb szintli egyedi megkozelitések és szerzédéses
rendelkezések feliilirjdk ezeket az éltaldnos kovetelményeket. Ha van olyan kotelezGen
alkalmazando6 jogszabaly, amely szigorubb, mint a jelen SCoC, akkor az a jogszabély az
irdnyadé.




Aggodalom felvetése

A CRH rendelkezik egy fiiggetlen, bizalmas forr6drét-szolgalattal, amely lehetévé teszi az
alkalmazottak, tigyfelek, beszdllitok vagy mas kiilsé érdekelt felek szimadra, hogy johiszemten
jelezzék az etikatlan, nem megfeleld vagy illegalis viselkedéssel kapcsolatos aggalyaikat. Ez egy
tobbnyelvt, éjjel-nappal miikodé szolgaltatds, amely lehetdséget biztosit arra, hogy az
aggalyokat névteleniil jelezzék.

A CRH globalis megfelelési vezetdje és a regiondlis jogi és megfelelési csoportok feliigyelik a
CRH forrodrétjan keresztiil beérkezd 6sszes Speak Up bejelentés beérkezését és kivizsgalasat.

Ha aggalyokat szeretne felvetni, kérjiik, latogasson el a kovetkez8 weboldalra:
www.crhhotline.com

Kiegészité informaciok
Tovéabbi informdciok a CRH CoBC-rdl, a felelés beszerzéssel kapcsolatos megkozelitésrol és

mads vonatkoz6 dokumentumokrél a www.crh.com oldalon talalhatok

FBarmilyen kérdéssel forduljon mail@crh.com

Ha barmilyen eltérés van jelen Szalliti magatartdsi kodex és az angol forditas kozott, az angol
forditas az iranyado.
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